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Уважаеми дами и господа общински съветници, 
С Решение № 93/31.03.2020 г., Общински съвет – Тетевен прие Програма за управление 

на Община Тетевен за мандат 2019 – 2023 г.  
 Програмата е приета на основание чл. 44, ал. 5 от Закона за местното самоуправление и 

местната администрация. Документът е разработен в съответствие с целите и приоритетите 
действащите стратегически документи и нормативни актове по отношение развитието на всички 
направления на общинските дейности. Програмата съдържа основните цели, приоритети и 
дейности, а кметът на общината представя пред общинския съвет ежегоден отчет за 
изпълнението и.  

Във връзка с гореизложеното и на основание чл. 44, ал. 6 от Закона за местното 
самоуправление и местната администрация, представям на Вашето внимание Годишен отчет по 
изпълнение на Програма за управление на Община Тетевен за  Мандат 2019 г. -  2023 г., за 2022 
г. 

Измина поредна трудна и динамична година, която беше изпълнена с редица 
предизвикателства и затруднения. Натрупването на множество кризи почти напълно 
преструктурира приоритетите в работата на общините. Резкият скок в цените на 
енергоносителите оказа не само сериозен натиск върху общинските бюджети, но и се очертава 
като трайно предизвикателство и в следващ период. 

Поскъпването на материалите и труда в строителството повлия негативно върху хода на 
инвестиционните процеси в общините, в това число затрудни изпълнението на проекти с 
европейско финансиране. Тези трудности не отминаха и нашата община. 

Но 2022г. беше година, която независимо от обстоятелствата, предложи и възможности, 
които успешно реализирахме под формата ремонти, инвестиции и проекти, за да превърнем 
община Тетевен в една по-благоприятна среда за живот. Година, в която ние, като местната 
власт, последователно и систематично изпълнявахме редица дейности от местно значение, 
които законът е предоставил в нашата компетентност. 

Въпреки всички трудности заедно с моя екип успяхме да се справим с 
предизвикателствата и да постигнем голяма част от заложените цели, a това, което ни предстои 
и през тази, очертаваща се като трудна и тежка година, е още повече работа, защото 
независимо от всичко, което направихме, стоят още много въпроси за разрешаване. 
 
 
I. ИЗГРАЖДАНЕ НА СЪВРЕМЕННА ИНФРАСТРУКТУРА И БЛАГОПРИЯТНА ЧИСТА 
ОКОЛНА СРЕДА 
1. Изграждане на транспортна инфраструктура в града и селата.  

1.1. Подобряване състоянието на републиканската пътна мрежа на територията на 
община Тетевен, чрез взаимодействие с компетентните държавни органи; 

През 2022 г. приключи ремонтът на пътното платно на републикански път III-358 „Шипково 
– Рибарица“ в участъка от км 34+608 до км 50+609. Този ремонт е реализиран от Областно 
пътно управление – Ловеч.  

1.2. Поетапно подобряване състоянието на общинската пътна мрежа; 
През 2022 година са изпълнени следните обекти: 
• Основен ремонт общински път LOV3114 - /III-358/-Тетевен-м. Козница-паметник Сава 

Младенов; 
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•    Текущ ремонт на път LOV 2111 - /III-358,Рибарица-Тетевен/-Васильово - мах. Езерото. 
Общата площ на ремонтираните участъци от общински пътища през 2022 г.  е около 1 200 

кв.м. 
В резултат на предвидената възможност общините да си сътрудничат с органите на 

изпълнителната власт е подписано Споразумение за сътрудничество между Община Тетевен и 
Агенция „Пътна инфраструктура“, одобрено от Министъра на МРРБ. Предмет на 
споразумението е извършването на необходимите строително-монтажни работи за ремонт на 
общински път LOV2112 /III-358, Шипково – Тетевен/ Рибарица – паметник Георги Бенковски“. 

 
1.3. Поетапно възстановяване, изграждане и обновяване на уличната и тротоарна мрежа 

в населени места в общината; 
 Съгласно инвестиционната програма за 2022 г., за основен и текущ ремонт на уличната 

настилка са изпълнени следните обекти: 

№ Наименование на обект 

  гр.Тетевен 

1 Основен ремонт на ул."Отец Паисий" от км. 0 + 0.00 до км.0 + 648.15 гр.Тетевен" -  ПМС № 360/2020 г. 

2 Основен ремонт на ул. "Иван Фурнаджиев" ОТ 281 до ОТ 223 

3 Основен ремонт на ул. М. Урманов от ОТ 423 до ОТ 422 и от ОТ 422 към 421 

4 Основен ремонт ул. "Баньо Маринов" от ОТ 116 до ОТ 119 

5 Основен ремонт на ул. "Петрахиля" от ОТ 348-352,362 /за Арбуретума/ 

6 Изкърпване улици в гр.Тетевен 

7 Основен ремонт ул."Страхил войвода", гр. Тетевен 

  с. Рибарица 

1 Основен ремонт на ул."Вежен" 

2 Текущ ремонт улици: ул. „Просвета“ 

  с. Черни Вит 

1 Основен ремонт ул."Хан Крум"-продължение - с. Черни Вит 

  с. Гложене 

1 Основен ремонт на ул. "Нягол Войвода" от ОТ 84 до 98в ОТ - асфалтиране 

2 Основен ремонт ул. "Славотин" - от ОТ 85-84-86-52 - асфалтиране 

3 Основен ремонт на ул. "23 септември" - от ОТ 19 до ОТ 227 - асфалтиране 

  с. Голям Извор 

1 
Основен ремонт на пътна настилка от ул. "Марин поп Димитров" № 1 до водонапорен резервоар, ул. 
"Ореша" 

2 Текущ ремонт на пътна настилка ул. "Кракожабене" и  ул. "Голямо усое" 

  с. Български Извор 

1 Основен ремонт ул."Тодор Каблешков" - ОТ 163-164-167, с. Български извор 

  с. Градежница 
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1 

Възстановяване на пропускната способност, подобряване на хидравличните елементи на р.Градежница и 
възстановяване на техническата инфраструктура в с.Глогово и с.Градежница - подобект Градежница, участък 
5 - ул."В.Левски", от км 0+000 до км 0+041,90 - изграждане на брекоукрепителни съоръжения - ПМС № 
96/25.04.2019 г. 

2 

Възстановяване на пропускната способност, подобряване на хидравличните елементи на р.Градежница и 
възстановяване на техническата инфраструктура в с.Глогово и с.Градежница - подобект Градежница, участък 
1.1 - ул."Люляк", от км 0+000 до км 0+096 - изграждане на брекоукрепителни съоръжения - ПМС № 
96/25.04.2019 г. 

3 

Възстановяване на пропускната способност, подобряване на хидравличните елементи на р.Градежница и 
възстановяване на техническата инфраструктура в с.Глогово и с.Градежница - подобект Градежница, участък 
4 - ул."|Ал.Стамболийски", от км 0+000 до км 0+141 - изграждане на брекоукрепителни съоръжения - ПМС № 
96/25.04.2019 г. 

4 Основен ремонт ул. "Юрий Гагараин" ОТ 254-251-228 - асфалтиране 

  с. Глогово 

1 Основен ремонт ул. "Христо Кърпачев"  ОТ 82-114 - асфалтиране 

  с. Галата 

1 Асфалтиране ул."Ал.Стамболийски" ОТ 142- 159- 158- 157 

2 
Основен ремонт на площад, свързващ улици ул."Александър Стамболийски", ул."Свилен Русев" и ул. 
"Капитан Петко Войвода" 

  с. Бабинци 

1 Текущ ремонт на макадамова настилка  улица  Арамлия  

 
През 2022 г. завърши и изграждането на тротоарна настилка в границите на село Рибарица 

Обекта беше финансиран с целеви финансови средства по ПМС 165/2018 г. В резултат на това на 
територията на село Рибарица са реализирани тротоари с паважна настилка с обща  площ от 1090 кв.м. и 
тротоари с асфалтова настилка с площ 6 400 кв.м. 

Реализирани са още строително-монтажните работи на обект: „Основен ремонт тротоарна 
настилка  ул. „Бели Вит“ – участък от ОТ 481  - ОТ 461 и ОТ 461 до ОТ 463, гр. Тетевен“ и „Ремонт на 
стълби за ЦДГ „Незабравка“ и почивна станция „Здравец“ – гр. Тетевен“; 

С цел възстановяване и подобряване на транспортно-експлоатационните качества и 
носимоспособността на уличната настилката, с оглед осигуряване условия за безопасност на движението 
и добро отводняване на уличната мрежа, Община Тетевен възложи изготвяне на инвестиционен проект: 
„Рехабилитация на общинска улична мрежа и тротоари в сервитутното очертание на гр. Тетевен“. В 
обхвата на проекта влизат всички улици на територията на кв. Пеновото, гр. Тетевен и междублоковите 
пространства. Инвестиционният проект е одобрен и е издадено разрешение за строеж от Главния 
архитект на общината. 

2. Довършване на процедурата по одобряване на Общ устройствен план на община Тетевен и 

прилагането му впоследствие.  

През 2022 г. завършиха процедурите по възлагането, изработването, съгласуването и 
одобряването на Общ устройствен план на Община Тетевен. В изпълнение на разпоредбите на  чл. 127, 
ал.6 от Закона за устройство на територията(ЗУТ) бе изготвен Доклад до Общински съвет – Тетевен, 
относно одобряване на окончателен проект на Общ устройствен план на община Тетевен. В тази връзка 
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на редовно заседание през месец март, Общият устройствен план на Община Тетевен бе приет и 
одобрен. Издадено е Решение № 645/31.03.2022г. на ОбС – Тетевен, което е обнародвано в бр.33 от 
29.04.2022г. на Държавен вестник. 

3. Обезпечаване на достъпна и благоприятна среда за живот. 

 Обновяване на централните части на град Тетевен /площад „Сава Младенов“, 

останалата част на улица „Ив. Вазов“ и градинката на ул. „1-ви ноември“/ и на селата; 

През 2022 г. се осъществи проект: „Реконструкция, благоустрояване и построяване на 
физическата среда на  „Централен градски площад“ и изграждане на фонтан с водни ефекти и 
художествено осветление,  гр. Тетевен“ – промяна по чл. 154 от ЗУТ.  

I етап – Реконструкция, благоустройство и построяване на физическата среда  на  
„Централен градски площад“ и изграждане на фонтан с водни ефекти и художествено 
осветление; 

II етап – Пешеходна зона на север от сградата на Община Тетевен; зона на изток от 
Исторически музей; тротоар на юг от сградата на Община Тетевен; западна пешеходна алея; 
северна пешеходна алея; 

Строително-монтажните работи за благоустрояване и реконструкция на площад „Сава 
Младенов“ бяха разделени на два етапа. В обхвата на Етап 1 се реализира подмяна на 
настилката на централните части, изграждане на фонтан с водни ефекти и ново художествено 
осветление, ново озеленяване, разширяване на съществуващата детска площадка и доставка на 
нови детски съоръжения, доставка на самопочистваща се тоалетна и др. Етап 2 включваше 
подмяна на настилките по пешеходна зона на север от сградата на Община Тетевен, на изток от 
Исторически музей, тротоар на юг от сградата на Община Тетевен и западна пешеходна алея.  

Финансирането на Етап 1 от проекта е по подмярка 7.2 от ПРСР 2014-2020 г. във връзка 
със сключен ДБФП № BG06RDNP001-7.006-0080-C01 от 21.05.2019 г. между Община Тетевен и 
Държавен фонд“ Земеделие“  – РА, а за Етап 2 е със собствени общински средства. 

Обектът е въведен в експлоатация, за което е издадено Удостоверение № 
24/08.12.2022г. за въвеждане в експлоатация от Главния архитект на Община Тетевен. 

През 2022 г. се изготви инвестиционен проект за обект: „Реконструкция, основен ремонт 
и обновяване на търговското пространство на Общински пазар – гр. Тетевен“. Проектът се 
разработва с цел подобряване на градската страда в централната градска част на гр. Тетевен. 
Финансирането на проекта е осигурено с Постановление на Министерски съвет. Строително-
монтажните работи ще се реализират през 2023 година. 

Обявена e процедура за възлагане „Проектиране на основен ремонт на ул. Петко. М. 
Страшния. 

 Оформяне на зелени площи и места за отдих; засаждане на подходящи за градска 

среда дървесни видове; 

 През годината звено „Озеленяване, поддръжка и благоустройство“ извърши дейности по 
озеленяване, косене на тревни площи и събиране на окосена трева, както и резитба на храсти, 
кастрене на клони  и премахване на болни и/или опасни дървета. Премахнати са  10 броя опасни 
дървета. Подновяване на дървета се извърши в централна градска част като се засадиха 10 броя 
каталпи, 7 броя върби и др.  Звеното поддържа цветните лехи, фигури и жив плет, което се изразява в 
поливане, плевене, прекопаване и торене на цветя/дървета и всички дейности, свързани с 
подобряване организацията за ползване на обществени територии, градинки и паркови 
пространства. Засадени са 4 500 броя посадъчен материал (тагетис, бегония, скаевола, фотиния, рози 
корен, лавандула, берберис, туя, импатианс, виола, хризантема и японска върба). Оформени са и са 
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облагородени градинки, като е създаден нов облик. Окастрени са дървета и храсти, които с години не 
са обработвани.   

На 25 септември 2022 г. в с. Гложене бе открита новата „Зона за детски игри на открито“. Тя 
бе реализирана в рамките на националната кампания „Чиста околна среда – 2022“, на тема „Обичам 
природата – и аз участвам“, организирана от Предприятието за управление на дейностите по 
опазване на околната среда (ПУДООС) към МОСВ. С реализацията на проекта бе облагороден 
общински терен, разположен до стадиона в селото, който бе превърнат в място за детски игри на 
открито. Стойността на проекта е 22 611,40 лв 

 По националната кампания „Чиста околна среда – 2022“, на тема „Обичам природата – и аз 
участвам“ е реализиран и проект „Грижа за природата - надежда за бъдещето“ от ДГ "Изгрев", с. 
Глогово на стойност 7 498,20 лв. Предмет на проекта е възстановяване на зона за игра и учебно-
възпитателна дейност в двора на детската градина, чрез пресъздаване на кът от гората и природата. 

 

 Изграждане на оградени и осветени детски площадки съобразно стандартите за 

безопасност при децата и периодичната им поддръжка; 

Във връзка с предвидените обекти в Списъка за текущи ремонти през 2022 година се изпълни 
ремонт на детска площадка в местността Костина, село Рибарица. 

При реализирането на проект „Реконструкция, благоустрояване и построяване на физическата 
среда на  „Централен градски площад“ и изграждане на фонтан с водни ефекти и художествено 
осветление,  гр. Тетевен“ е реконструирана съществуващата детска площадка. Разширена е площта на 
детската площадка, положена нова настилка, закупени са изцяло нови детски съоръжения. 

 

 Изграждане на спортни площадки и стрийт фитнеси в селата; 

През 2022 година се реализира изпълнението на обект: „Текущ ремонт на сградата на 
"Спортно-развлекателен център и обновяване на игрище за мини футбол, град Тетевен“. 
Финансирането беше частично подсигурено въз основа на Споразумение №РД-17-43/04.03.2022 г., 
сключено по Проект „Красива България” (ПКБ) при Министерство на труда и социалната политика 
(МТСП).  С проекта се постигна подобряване на физическата среда на съществуващата сграда на 
Спортно - развлекателен център", гр. Тетевен, обновяване на спортната настилка на игрище за Мини 
футбол, както и ремонт на сградния фонд. 

 Разширяване, обновяване и поддръжка на гробищните паркове в населените места на 
територията на общината;  

През годината завърши изпълнението на обект: „Изграждане на ограда, алеи и тераси 
разширението на гробищен парк – Тетевен “.  

През годината се реализира обект: „Изграждане на навес в Гробищен парк – село Български 
извор“. 

 Предоставяне на безплатен високоскоростен Интернет и Wi-Fi зони в ключови за 
младежта райони в общината;  

Чрез спечеления проект „WiFi4EU“ на Европейската комисия от Община Тетевен, осигури 
безплатен достъп до безжичен интернет - Wi-Fi за граждани и посетители на обществени места. 

Достъпът за гражданите и гостите на община Тетевен е абсолютно безплатен и се предоставя 
и през 2022 г. 

4. Превенция на наводнения чрез изграждане на съоръжения за ограничаване на риска от тях 

(подпорни стени) и почистване на речните корита. Превенция на свлачищните процеси на 

територията на община Тетевен. Реализация на проектите, разработени в предходния 
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мандат, чрез финансиране от Междуведомствена комисия за възстановяване и 

подпомагане към Министерски съвет. Укрепване на устоите на мостови съоръжения. 

С цел предпазване от наводнения през 2022 година се възложи изпълнението на обект: 
„Изграждане на подпорна стена в ПИ 15148.701.127 за укрепване на участък от имот на граница с р. 
Градежница“ – село Глогово, община Тетевен. 

В края на 2022 година се сключи договор за изпълнение на обект: „Укрепване на мостовете на 
ул. Боатин и местност Гражденица, с. Дивчовото“. Предвижда се подобряване технико-
експлоатационното състояние на два броя мостове, находящи се по трасето на Общински път LOV2115. 
Реализацията на строително-монтажните работи ще се осъществи при подходящи климатични условия 
през 2023 г. 

За превенция на свлачищни процеси на територията на общината се изготви инвестиционен 
проект за обект: „Укрепване на подпорна стена на главен път III-358 между OT 48-26 по плана на град 
Тетевен“. Предстои одобряване на проектната документация и подсигуряване на финансиране.  

През 2022 г. в резултат от съвместната работа на Община Тетевен с МРРБ е подписано 
споразумение, за подсигуряване на  финансови средства за изготвяне на инвестиционен проект за 
извършване на укрепителни и отводнителни мероприятия за обект: „Укрепване на свлачище 
LOV33.15148.02, проявено на общински път  LOV 1110/III-305, Торос – Гложене/ - Градежница – Глогово 
– мах. Глогова махала, при км. 8+340, община Тетевен“. 

През март 2022 г. в Междуведомствена комисия по бедствия и аварии са входирани искания 
за финансиране на проектирани от страна на Община Тетевен подпорни стени в с. Черни Вит, с. 
Васильово и м. Козница, гр. Тетевен. 

 

5. Подобряване енергийната ефективност и обновяване на общинските сгради (училища, 

детски градини, читалища и др.) чрез използване възможностите за финансиране с 

европейски и други средства.  

За подобряване състоянието на общинските сгради в сферата на образователната и 
социалната инфраструктура, са изпълнени следните обекти: 

 Основен ремонт на покрив учебна сграда – ПГСУ - Тетевен; 

 Текущ ремонт на сграда на Детска градина, село Дивчовото – покрив и вътрешен частичен 
ремонт на помещенията; 

 Текущ ремонт на помещение за обособяване на зала за рехабилитация /детска ясла/ в 
ДЦЛУ – Тетевен; 

 Текущ ремонт на помещение за обособяване на зала за рехабилитация /бивша хирургия/ в 
ДЦЛУ – Тетевен; 

 Саниране на сграда ДЦЛУ – Тетевен; 

 Вътрешен ремонт и ремонт на козирката в ЦНСТВЛУИ – село Гложене; 
 
През 2022 г. приключи изпълнението на обект: „Изграждане на разливно помещение за 

хранене към НУ „Хаджи Генчо“, гр. Тетевен“. Обектът е изпълнен с целеви финансови средства от МОН, 
предоставени на НУ „Хаджи Генчо“ – гр. Тетевен. Изградена е нова свободностояща сграда в границите 
на парцела, която да осигури място за едновременно хранене на четирисменен режим. За обекта е 
издадено Удостоверение за въвеждане в експлоатация № 21/13.10.2022г. от Главния архитект на 
общината. 

 
С общински средства, са изпълнени следните обекти, засягащи общински сгради: 
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 Основен ремонт на покрив сграда Кметство – село Васильово; 

 Основен ремонт северна част покрив Читалище – село Бабинци; 

 Текущ ремонт помещението за гласуване и стая в административна сграда – кв. 
Полатен, гр. Тетевен; 

 Ремонт санитарен възел към помещение в „Клуб на пенсионера“,  гр. Тетевен; 

 Текущ ремонт зид на тераса и подмяна дограма в сграда ТКЗС – гр. Тетевен; 

 Текущ ремонт сграда „Исторически музей“ – Тетевен – частичен ремонт на ел. 
инсталация на трети отдел /пристройка/; 

 Текущ ремонт на експозиционна зала „Исторически музей“ – Тетевен;  

 Ремонт сграда Кметство – село Черни Вит – подмяна на улуци, сачак, дограма и 
ремонт на помещенията – ремонтът е осъществен частично; 

 Текущ ремонт сграда Кметство – село Гложене; 

 Текущ ремонт сграда Кметство – село Градежница – саниране на част от сградата; 

 Текущ ремонт на ритуална зала и сграда Кметство – село Глогово; 

 Текущ ремонт на подпорна стена и сграда Кметство – село Галата; 

 Текущ ремонт покрив – сграда Кметство – село Малка Желязна; 
 

6. Използване възможностите на правителствената програма за енергийна ефективност на 

многофамилните жилищни сгради /при евентуално ново стартиране на програмата/. 

В началото 2023 г. стартира Процедурата „BG-RRP-4.023 - Подкрепа за устойчиво енергийно 

обновяване на жилищния сграден фонд - етап I, Национален план за възстановяване и устойчивост. 

По процедурата общините ще могат да кандидатстват в партньорство със Сдружения на 

собствениците /СС/. Настоящата процедура за предоставяне на БФП е първи етап от изпълнението 

на подмярка „Подкрепа за устойчиво енергийно обновяване на жилищния сграден фонд“ към 

компонент „НИСКОВЪГЛЕРОДНА ИКОНОМИКА“ на Националния план за възстановяване и 

устойчивост (НПВУ). Настоящият първи етап предвижда интензитетът на безвъзмездната финансова 

помощ да е 100% от допустимите разходи и набирането на проектни предложения да приключи на 

31.05.2023 г.  

Допустими са всички многофамилни жилищни сгради, които се управляват по реда на 

Закона за управление на етажната собственост (ЗУЕС)* и са проектирани преди 26 април 1999 г. * 

Многофамилните жилищни сгради, които се управляват по реда на ЗУЕС са тези, в които броят 

самостоятелни обекти са най-малко четири и принадлежат на повече от един собственик. Сградата 

следва да е жилищна и да е предназначена за постоянно обитаване, в която най-малко 60 на сто от 

нейната разгъната застроена площ се заема от жилища (съгласно § 5, т. 29 от Допълнителните 

разпоредби на ЗУТ).  

  Основната цел на настоящата процедура за предоставяне на средства от МВУ е устойчиво 

енергийно обновяване на националния сграден фонд от жилищни сгради.               

Конкретни цели на настоящата процедура са: 

 Подобряване енергийните характеристики жилищни сгради, чрез прилагане на 

устойчиви високоефективни енергийни мерки; 

 Прилагане на енергоспестяващи мерки при многофамилните  жилищни сгради; 

 Постигане на минимум 30% спестяване на първична енергия за обновените жилищни 

сгради; 



П Р О Г Р А М А  З А  У П Р А В Л Е Н И Е   Н А  О Б Щ И Н А  Т Е Т Е В Е Н   
М А Н Д А Т  2019 – 2023 г. 

Страница 9 от 64 

 Подобряване на условията и качеството за живот на населението в страната чрез 

технологично обновление и модернизиране на сградния фонд; 

Допустимите дейности за финансиране по процедура за  Подкрепа за устойчиво енергийно 

обновяване на жилищния сграден фонд - етап I, Национален план за възстановяване и 

устойчивост са: 

 Дейности по изпълнение на мерки за енергийна ефективност, които са предписани като 

задължителни за сградата в обследването за енергийна ефективност: 

 По външните сградни ограждащи елементи: 

         - подмяна на дограма (прозорци, врати, витрини и др.); 

         -топлинно изолиране на външните ограждащи елементи (външни стени, покриви, 

подове и др.) 

По повод стартиране на процедурата за „Подкрепа за устойчиво енергийно обновяване 

на жилищния сграден фонд – Етап I“ по линия на Механизма за възстановяване и устойчивост на 

23.01.2023 г.(понеделник) Община Тетевен организира Информационната среща с 

председатели на сдружения и домоуправители на многофамилни жилищни сгради относно 

представяне на основните насоки и възможности за финансиране за енергийно обновяване на 

многофамилните сгради. 

7. Съвременна ВиК структура в града и селата; 

 В резултат на съвместната работа на Община Тетевен и „ВиК“ АД, гр. Ловеч, през 2022 г.  са 
реализирани следните обекти в сферата на водоснабдяването: 

 Подмяна водопровод Горната махала – с. Градежница – извършена е подмяна на 
водопровод с дължина от 250 лин. м. 

  Подмяна водопровод на ул. „Капитан Петко Войвода“, с. Галата – извършена  е 
подмяна на водопровод с дължина от 93 лин. м. 
 

От страна на ВиК АД, гр. Ловеч са изпълнение следните обекти: 

 Реконструкция ВВМ ул. „Бели Вит“ ОТ 800 – ОТ 812 – гр. Тетевен; 

 Реконструкция на ВВМ ул. „Иван Вазов“ в рамките на площад „Сава Младенов“; 
 

За подобряване на отводняването и заустването на повърхностните води Община Тетевен 
изпълни следните обекти:  

 Изграждане линеен отводнител ул. „Иван Фурнаджиев“ от ОТ 282 до ОТ 281 – гр. 
Тетевен; 

 Изграждане линеен отводнител ул. „Здравец“ – гр. Тетевен; 

 Изграждане линеен отводнител ул „Боева могила“ от ОТ 477 до ОТ 227, гр. Тетевен; 

 Основен ремонт на линеен отводнител ул. „Вежен“, гр. Тетевен; 

 Основен ремонт укрепващи стени /крила/  ВТОК и ОТТОК водосток на път III-358 в м. 
Пладнището, гр. Тетевен; 

 Текущ ремонт на улична канализация – град Тетевен  
 
За подобряване състоянието на водопроводната мрежа всяка година се изпълнява 

поетапно подменяне на улични водопроводи, като успоредно с това се изготвят и инвестиционни 
проекти в по-голям обхват, въз основа на който се търси целево финансиране от външни 
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източници. В тази връзка през 2022 г. на базата на изготвен от Община Тетевен работен проект 
между Община Тетевен и МРРБ се подписа споразумение за финансиране на обект: 
„Реконструкция на водопроводна мрежа по индикативни улици – град Тетевен. Съгласно 
споразумението са отпуснати финансови средства в размер на 50 % от заявените с депозираното 
искане за финансиране.  

Във връзка с поддържане на техническата изправност на ПСОВ – село Глогово през 2022 г. 
се извърши основен ремонт на съоръженията на ПСОВ – Глогово и направа на утайник за твърди 
частици. 

 

8. Опазване на околната среда. 

8.1. Рекултивиране на старото сметище в с. Гложене чрез реализация на одобрения за 

финансиране от ПУДООС през миналия мандат проект; 

През 2020 г. приключи проекта етап „техническа рекултивация“ на проект „Закриване и 

рекултивация на старо депо за битови отпадъци на Община Тетевен, Област Ловеч“.  

След приключване на техническата рекултивация, 2022 г. бе втората година от етапа по 

биологична рекултивация на старото депо,  която ще продължи три години след техническата. 

Биологичната рекултивация, включва засяване на тревните семена и грижи за поддържане на 

растителността. Теренът на старото депо ще се рекултивира за начин на трайно ползване пасище – 

мера. 

Насърчаване разделното събиране и депониране на отпадъци от бита;  

 След внесено предложение от страна на Кмета на Община Тетевен до Общински съвет – 

Тетевен и тяхно решение № 485/24.06.2021 г., Община Тетевен закупи и разположи в гр. Тетевен и с. 

Рибарица 45 (четиридесет и пет) броя контейнери за разделно събиране на отпадъци тип „Иглу“ с 

вместимост 1500 литра. 

 През 2022 г. разделно събрани и сортирани следните количества отпадъци от опаковки – от 

хартия и картон 2050 кг.; от пластмасови опаковки – 500 кг. ; отпадъци от стъкло – 1420 кг. от гр. 

Тетевен и с. Рибарица. 

 

8.3. Контрол върху дейностите по сметосъбиране; 

 В процентно съотношение приблизително 100% от населението на община Тетевен е 

включено в системата за организирано сметосъбиране и сметоизвозване. Това доведе до по-голяма 

ефективност в стремежа на Общината за почистването на обществени територии и места за отдих от 

отпадъци, както и предотвратяване образуването на нерегламентирани сметища, подобряване на 

жизнената среда, хигиенните условия и стандарта на живот. 

На територията на общината са разположени към момента: 665 бр. контейнери тип 

“Бобър”, 102 бр. контейнери с вместимост 4м3 и 4000 броя кофи тип “Мева”. Дейностите по събиране 

на битовите отпадъци и транспортирането им до депата или други инсталации и съоръжения за 

обезвреждането им, почистване на уличните платна, площадите, алеите, парковите и другите 

територии от населените места, предназначени за обществено ползване, се осъществяват от 

Обединение „Консорциум Чистота Тетевен”, съгласно сключен договор. 

 Служителите ангажирани с контрола, работата и проблемите свързани с опазването на 

околната среда на Община Тетевен са трима, работещи в отдел „Европейски програми, проекти и 
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околна среда". От 2020 г. чрез създаването на звено „Общински инспекторат“ обхватът на контролът 

за спазване на разпоредбите е повишен. 

През 2022 г. общинският инспекторат е извършил 230 контролни проверки на дейностите по 

сметосъбиране и поддържането на чистотата. В резултат на проверките на фирмата, извършваща 

събирането и транспортирането на битовите отпадъци са съставени 10 констативни протокола и 

съобщения за установени нарушения на дейностите по сметосъбиране и почистване на териториите 

за обществено ползване. Във всички случаи е извършен последващ контрол от страна на 

инспекторите, като нарушенията са отстранени в рамките на договореният срок от фирмата 

изпълнител.  

 Контролът по изпълнението на Договор № 520/13.11.2020 г. за сметосъбирането и 

поддържане на териториите за обществено ползване на територията на Община Тетевен през 2022 

година е отразен чрез съставянето на 196 акта за извършена работа,  140 констативни протокола и 42 

отчета за извършена работа.     

 

8.4. Поетапно ликвидиране на нерегламентираните сметища на територията на общината. 

Въвеждане на строги санкции и контрол за нарушителите;  

 На територията на община Тетевен през 2022 г. са почистени 11 нерегламентирани 

сметища – гр. Тетевен - 5 броя, с. Гложене – 4 броя , с. Български извор – 2 броя. 

В изпълнение на задълженията на кметовете на общини, съгласно чл. 19, ал. 3, т. 15 от 

Закона за управление на отпадъците за организиране са почистени следните нерегламентирани 

сметища и са отстранение следните количества отпадъци: 

 Нерегламентирано сметище в с. Гложене - почистени битови отпадъци и едрогабаритни 

отпадъци в размер около 8 м3. 

 Нерегламентирано сметище в с. Гложене в м. „Урешица“-  извършено разриване на място 

на строителни отпадъци около 200 м3.  

 Нерегламентирано сметище в Гр. Тетевен, покрай полски път за м. „Дълбоки дол. 

Почистени са голямо количество битови отпадъци и строителни отпадъци до полски път – 

около 80 м3. 

 Нерегламентирано сметище в Гр. Тетевен, ул. „Вършец“, общинска публична собственост - 

Извършено е  запръстяване и разриване на неопасни строителни отпадъци на място. 

 Нерегламентирано сметище в С. Български извор – Нерегламентирано сметище по пътя за 

град Ловеч, на около 1,5 км вляво от пътя в посока Ловеч – Почистени са битови, строителни 

отпадъци и торова маса. Отпадъците са струпани около съществуващ полски път и около 

полски имоти.  

 Нерегламентирано сметище в с. Български извор - Нерегламентирано сметище в местността 

„Роденец“,  Битовите отпадъци са събрани и извозени на претоварна станция в количество 

около 5 куб. метра.  

 Нерегламентирано сметище в  с. Гложене – на територията на кариера на Мрамор и Гранит 

в ляво от пътя Боаза – Тетевен, двете кариери. Почистени битови отпадъци и разриване на 

място на строителни отпадъци около 15 м3.  
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 Нерегламентирано сметище в Гр. Тетевен - Нерегламентирано сметище в местност 

„Изворин дол“ – по пътя за с. Голям извор .  Почистени натрупани битови и строителни 

отпадъци, автомобилни гуми  около 25 м3.  

 Нерегламентирано сметище в с. Гложене,  м. Асен. Количество на извозените отпадъци 

около 7 м3. 

 Нерегламентирано сметище в гр. Тетевен, м. „Пладнището“ на гр. Тетевен, общинска 

собственост. Почистени битови чрез събиране и натоварване с багер на камион около 20 

м3.  Ограничен е достъпа до терена със земни диги, а от към главния път Тетевен – 

Рибарица е поставена ограда, за ограничаване на достъпа. Монтирани са две камери за 

видеонаблюдение на терена. 

 Нерегламентирано сметище в гр. Тетевен, кв. Полатен, в близост до автобусно обръщало на 

28.05.2021 г. Почистени са предимно битови отпадъци и малко количество строителни в 

размер на 8 м3.  

 

 В изпълнение на Наредбата за опазване на околната среда и поддържане на отпадъците на 

територията на община Тетевен, през  2022 г. са съставени: 

1. 6 бр. акта за установени административни нарушения по нерегламентирано 

изхвърляне на отпадъци 

2. 5 бр. наказателни постановления за определяне на размера на глобите и 

имуществените санкции.  

 

8.5. Формиране на екологична култура у подрастващите чрез реализиране на събития и 

занимания от страна на общината, училищата и детските градини; 

Организирането на инициативи по екологични обучения,  почистване на замърсени терени 

и нерегламентирани сметища с участието на деца, ученици, учители и доброволци, повишава 

екологичната култура на гражданите.  

През изминалата година, Община Тетевен отново организира и проведе пролетно 

почистване на замърсени терени – общински пътища, крайпътни обекти, туристически обекти и 

маршрути.  

На 29 април 2022 г. на територията на община Тетевен се проведе традиционната кампания 

за пролетно почистване на населените места. Събитието се проведе по инициатива на кмета д-р 

Мадлена Бояджиева, а в него се включиха кметства, училища, служители от общинска 

администрация, доброволци. 

Сред почистените райони в гр. Тетевен бяха - около паметника "Петко Страшния" - 

ул."Вършец"- индустриална зона, ул. "Бели Вит" - до фирма "Камакс", стъпалата за Детската ясла и 

гробищния парк, стъпалата за ПС "Здравец", ул. "Петрахиля" и парк „Адреналин“ и др. 

През 2022 г. за поредна година Община Тетевен се включи в кампанията ,,Да изчистим 

България заедно“. Бяха почистени районите около Ловния и Туристическия дом, стъпалата, водещи 

към сградата на болницата, както и тези към ДГ „Незабравка“, паметника на "Петко Страшния" и ул. 

"Вършец"- индустриална зона, улица „Лечо Гайдаря“ посока кв. Пеновото и част от квартала и др. 

Бяха почистени речни корита, крайпътни пространства, места за почивка и отдих, детски площадки, 

паметници и градинки. 
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През 2022 г. бе извършен Четирисезонен морфологичен анализ на генерираните битови 

отпадъци на територията на община Тетевен, във връзка с изискването на чл. 28а, ал. 1 от Наредба 

№7 от 19.12.2013 г. за реда и начина за изчисляване и определяне на размера на обезпеченията и 

отчисленията, изисквани при депониране на отпадъци  и разпоредбите на §9 от Преходните 

разпоредби към Наредбата за изменение и допълнение на Наредба № 7 от 19.12.2013 г.. 

 Съгласно методическите указания на МОСВ морфологичният анализ на отпадъците се 

извършва минимум за 4 сезона. Всяка проба е изготвена в рамките на една седмична кампания по 

сметосъбиране и сметоизвозване в община Тетевен, както следва: 

- За сезон пролет - май 2022 г. 

- За сезон лято - юли 2022 г. 

- За сезон есен - октомври 2022 г. 

- За сезон зима - декември 2022 г. 

Обобщения Доклад за четирисезонен морфологичен анализ на битовите отпадъци, 

генерирани на територията на община Тетевен през 2022 година е важна базова информация, 

необходима за разработването на проекти в областта на управление на околната среда. 

 

8.6. Изграждане на площадка за разделно събиране на строителни отпадъци.   

  Община Тетевен разработи на инвестиционен проект: „Изграждане на системи за 

разделно събиране и оползотворяване на зелените и биоразградими отпадъци и на строителните 

отпадъци, генерирани на територията на община Тетевен,  включително на площадка за разделно 

събиране в ПИ 15165.104.8 по КК и КР на с. Гложене, Община Тетевен“. 

Проектът е на етап търсене на източници за финансиране, като Община Тетевен, може да 

осигури част от финансирането по проекта от отчисленията по чл. 64 от ЗУО в РИОСВ – Плевен, но по-

голямата част от бюджета на проекта се нуждае от дофинансиране. През 2023 г. ще се кандидатства 

за финансиране към ПУДООС към МОСВ. 

 

II. СЪЗДАВАНЕ НА БЛАГОПРИЯТНИ УСЛОВИЯ ЗА БИЗНЕСА И ПРИВЛИЧАНЕ НА 

ИНВЕСТИТОРИ  

 

1. Прилагане на законово регламентираните преференции за бизнес - инвеститори с 

присъден сертификат за инвестиция клас А, Б , В – по реда на Закона за насърчаване на 

инвестиции и Наредбата за насърчаване на инвестиции с общинско значение и реда за 

издаване на сертификат клас В; 

На интернет страницата на Община Тетевен е публикуван списък на имоти подходящи за 
инвестиции с общинско значение по чл. 22и, т. 7, буква „а“ от Закона за насърчаване на инвестициите, 
като същия е подаден в Министерство на икономиката.  

През 2022 г. няма присъдени сертификати по реда на Закона за насърчаване на инвестиции 
и Наредбата за насърчаване на инвестиции с общинско значение и реда за издаване на сертификат 
клас В. 
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2. Поддържане на добра за бизнеса данъчна среда, чрез стимулиращо бизнеса ниво на 

данъчните ставки за местни данъци, такси и цени на административно - технически 

услуги. 

Действията на общинското ръководство са насочени към устойчиво развитие на 
собствените приходи, разширяване на обхвата и видовете предоставяни общински публични услуги. 
Собствените приходи формират преобладаваща част от приходите за местни дейности, което оказва 
пряко влияние на финансовата стабилност на общината. 

Община Тетевен не е увеличавала данъците и размера на ТБО от 2016 г.. Извършени са 
следните дейности във връзка с администриране и събиране на местните приходи за 2022 г., както 
следва: 

 5% отстъпка от ДНИ на предплатилите до 02.05.2022 г. цялото задължение за 2022г. 

 3% отстъпка от ТБО */*/*/*/         до 02.05.2022г. 

 5% отстъпка от патентния данък на предплатилите до 31.01.2022г. 

 50% намаление на патентния данък на лицата със заболявания и удостоверени с ТЕЛК, 
при условие, че извършват самостоятелно, без наети лица дейността. 

 За пенсионерите извършващи някои от патентните дейности също ползват 50% 
намаление на патента. 

 При извършване на две патентни дейности от едно и също лице, се заплаща по-големия 
патентен данък. 

От такса битови отпадъци като собственици и ползватели, считано от 01.01.2016 г., се 
освобождават: 

1. Всички имоти, независимо от собствеността им, използвани за гробищни паркове 
на територията на община Тетевен; 

2. Читалищата, музеите, галериите, библиотеките, при условие, че имотите не се 
ползват със стопанска цел и не се отдават под наем; 

Всички социални и здравни заведения на общинска издръжка, както и „МБАЛ Д-р Ангел 
Пешев“ ЕООД,  заплащат 50 % от стойността на дължимата годишна такса. 

 
 

3. Подобряване на публичните и административни услуги за бизнеса чрез въвеждане на 

електронни услуги и комплексно-административно обслужване. 

През 2021 успешно са интегрирани в единния национален портал за предоставяне на 
електронни услуги и функционират 132 бр. услуги, изпълнявани от Общинска администрация – 
Тетевен. През отчетния период Общинска администрация продължи да предоставя услуги на Агенция 
по геодезия, картография и кадастър, както и издаване на документи по електронен път от Областна 
администрация – Ловеч, Окръжен съд – Ловеч и „ИО“ АД – Ловеч и Териториална дирекция на НАП – 
Ловеч. 

През годината два пъти бе изменена и допълнена Наредба зa определянето и 
администрирането на местните такси и цени на услуги на територията на община Тетевен. Причина за 
изменението бе промяна в Закона за местни данъци и такси, промяна в Закона за предучилищното и 
училищно образование, както и въвеждането на нови услуги. 
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4. Използване на публично-частни партньорства като инструмент за стимулиране на 

бизнеса, разкриване на нови работни места и поддържане високо качество на 

градската среда и  обществената инфраструктура. 

В контактите си с местния бизнес Общината приоритизира дейностите си, съобразявайки се 
с няколко основни фактора:  

o степен на безработица;  
o ниво на местно-икoномическо развитие; 
o браншова ориентираност;   
o общинските ресурси; 

 С оглед на това, през 2022 г., Община Тетевен остави без увеличение на данъчната тежест, 
с цел подпомагане на местния бизнес. 

Инвестиционният портал, съдържащ пълна информация за имотите – общинска 
собственост, подходящи за инвестиции с е актуализира своевременно. Порталът показва 
местоположение на имотите, вкл. GPS- координати, площ, инфрастурктура, извадка от РП или КККР, 
снимки 

Основни причини за намаляването на инвестиционните намерения, бяха невъзможността 
за планиране и реализиране на бъдещ бизнес в условията продължаващата война в Украйна, 
политическата нестабилност в страната. Въведените ограничения във връзка с разпространението на 
CFOVID – 19, които важаха през почти цялата 2022 г. също допринесоха за спада. Всички тези фактори, 
наред с нарастващата инфлация,  доведоха до  свиването на икономиката, съответно и до сериозен 
риск при инвестиране в дейности в разширяване на производството и/или нови дейности от стана на 
бизнеса. 

 

5. Обвързване на професионалното образование с потребностите на местната икономика 

чрез засилване на връзката „Родители - Училище - Бизнес - Община“. Устойчивост на 

действащото дуалното обучение и надграждане, чрез включване на нови 

специалности и нови работодатели.  

На 15.09.2022 г. стартира дуалното обучение на 7 ученика от НПГГСД „Сава Младенов“, гр. 

Тетевен. Учениците са на работа 2 дни в седмицата, за срок от 2 години към дейност „УСОГ“ към 

Общинска администрация - Тетевен; Реализирането на дуалното обучение, е резултат от 

партньорството между Община Тетевен и НПГГСД „Сава Младенов“, което осигури на учениците 

практически знания и умения по изучаваните специалности, както и по-лесна адаптация към работната 

среда след завършване на училище.  Програмата е инвестиция в младите и тяхното бъдещето от една 

страна, а от друга  - отлична подготовка на добре обучени бъдещи кадри за Община Тетевен. 

 

6. Разработване на Инвестиционен профил на община Тетевен на официалния сайт на 

Общината с актуална бизнес-карта, актуални публични и обществени услуги, 

обслужващи институции, професионални гимназии и други образователни институции.  

На сайта на общината в категория "Възможности за инвестиции" са публикувани списъци на 
имоти - общинска собственост, подходящи за инвестиции, а в категория "Общинска собственост"- 
ежегодно се публикува годишната Програма за управление и разпореждане с общинска собственост. 
Подадена е информация към Българската агенция за инвестиции и Министерство на икономиката за 
общински имоти и сграден фонд за презентиране към потенциални инвеститори; В актуалност се 
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поддържа регистър на действащите фирми със заетост над 10 души персонал, с цел по-бърза 
комуникация и успешно партньорство с тях; 

 

7. Осъществяване на посредничество между собственици на нефункциониращи имоти с 

производствено и стопанско предназначение и потенциални инвеститори. 

Оказва се съдействие на фирми и лица, относно предоставяне на информация за 
възможности за инвестиране, посредничество при осъществяване на контакти със собственици на 
частни имоти, подходящи за инвестиции, съвместни огледи на терени и сграден фонд. 

 
 
III. ЕФЕКТИВНО УПРАВЛЕНИЕ НА ФИНАНСОВИЯ И МАТЕРИАЛЕН РЕСУРС НА 
ОБЩИНАТА 
 

1. Ефективно управление на общинската собственост, максимално използване потенциала 

на общинските имоти. 

С решение №33/20.12.2019 г. на Общински съвет –Тетевен е приета Стратегията за 

управление на общинската собственост на Община Тетевен,  разработена съгласно разпоредбите 

на чл. 8, ал. 8 от Закона за общинската собственост и обхваща периода 2019 - 2023 година. В 

изпълнение и в съответствие с целите, принципите и приоритетите на Стратегията за управление 

на общинската собственост, на основание чл. 8, ал. 9, с Решение №582/17.12.2021 г. е приета 

Годишна програма за управление и разпореждане с имотите - общинска собственост през 2022 г. В 

същата е предоставена информация за имотите – терени, помещения, земеделски земи, които 

общината има намерение да предостави под наем и аренда, както и за имотите - предмет на 

разпоредителни сделки, която при необходимост е била актуализирана през годината.  

В изпълнение на взетите решения от Общински съвет -Тетевен през 2022 г. са 

предприети всички необходими действия за изпълнението им.  

С оглед коректно управление, стопанисване и разпореждане с имоти през годината са 

съставени общо 969 бр. актове за общинска собственост, от които 729 бр. актове за частна 

общинска собственост и 240 бр. актове за публична общинска собственост. 

 След решения на Общински съвет – Тетевен са проведени общо 19 бр. тръжни 

процедури по управление и разпореждане с общински имоти, извън процедурите за земеделски 

земи.  

Проведени са процедури и сключени договори за отдаване под наем на имоти частна и 

публична общинска собственост, представляващи помещения и терени по одобрени схеми от гл. 

архитект на община Тетевен на основание чл. 56 от ЗУТ. Сключени са договори за разполагане на 

рекламно-информационни елементи на основание чл. 59, ал. 13 и ал. 15 от Наредбата за реда и 

условията за поставяне и премахване на преместваеми обекти, елементи на градското 

обзавеждане, монументално – декоративни елементи и елементи за рекламна дейност на 

територията на община Тетевен, и са издадени разрешения за търговска дейност на открито. 
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Действащите договори през 2022 г., на отдадените под наем имоти – общинска 

собственост са 255 броя, а 53 броя са издадените разрешения  за ползване на терени за търговска 

дейност на открито за същия период. 

Приходите от отдадени под наем имоти, включително такси от ползване на терени на 

открито, „Кооперативен пазар“, пазари кметства и „Общински паркинг“ са в размер на  374 392,91 

лв., без ДДС. Заложеният приход е 320 011 лв., без ДДС, което е 116,99 % изпълнение. Постъпилият 

приход от „Спортно развлекателен център” 6 302,54, без ДДС.  

През 2022 г. са извършени 29 бр. разпоредителни сделки. 

Реализираните приходи от сключените договори, свързани с разпореждане на общински 

имоти и вещи, в т.ч.  учредени права за прокарване на отклонения от общи мрежи и съоръжения 

на техническата инфраструктура са в общ размер на 123 957 лв., без ДДС, при заложен прогнозен 

приход в Програмата за управление и разпореждане с имотите общинска собственост през 2022 г. 

- 75 000 лв., без ДДС, или изпълнение 165,28% спрямо заложения приход от дейността. 

Общият приход от управление и разпореждане  с имоти общинска собственост през 2022 

г. е в размер на  498 349,91 лв., при прогнозен приход  - 395 011 лв., или из-пълнението е 126,16%. 

През 2022 г. са поддържани в актуалност следните регистри: за частна общинска 

собственост, публична общинска собственост, регистър на разпоредителните сделки с имоти, 

регистър за приватизация и следприватизационен контрол, регистър на търговските дружества с 

общинско участие, регистър на земи – общинска собственост, отдадени под аренда/наем, 

разпределение на пасища, мери от ОПФ за индивидуално ползване и регистър на издадените 

разрешения за таксиметров превоз на пътници. 

Извършени са дейности, свързани с процедури по реда на Закона за приватизация и 

следприватизационен контрол: с Решение №784/13.10.2022  г. на Общински съвет-Тетевен е 

определена комисия, която да извърши проверка на изпълнението на всички поети задължения от 

купувача, съгласно Договор №386/08.09.2021 г. на “Свежест” ЕООД за първия период на 

следприватизационен контрол - от м. септември 2021 г. до м. септември 2022 г. В изпълнение на 

решението комисията е приела и разгледала представените документи за отчитане на поетите от 

Купувача задължения, за което е представила доклад за изпълнение на поетите задължения. С 

Решение №784/13.10.2022 г. Общински съвет – Тетевен е приел доклада на комисията 

Изпълнението на задълженията по договора са публикувани на 25.10.2022 г. в  партида Д 1 - 

„Свежест“ ЕООД,  на публичен регистър – договори подлежащи на следприватизационен контрол, 

сключени след влизането в сила на ЗПСК. 

Също така са предприети действия, свързани с процедиране с общински имоти - 

геодезическо заснемане, отстраняване на непълнота и/или грешка, явна фактическа грешка в 

КККР, планове за изменения на подробни устройствени планове, както и дейности свързани с 

трайно задоволяване на обществените потребности на местното население. 

 

2. Ефективно управление на бюджетните средства и  повишаване на местните приходи в 

общинския бюджет. 
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2.1. Запазване на финансовата стабилност на общината, постигната през мандат 2015 – 

2019 г.; 

Община Тетевен приключи бюджетната 2022 г. с добри финансови резултати, с голям 

преходен остатък и без неразплатени задължения. В дългосрочен план усилията на общината ще 

бъдат насочени към увеличаване събираемостта на местните приходи, ефективно управление на 

общинските разходи, недопускане на просрочени задължения и спазване на показателите по чл. 

130а от ЗПФ. 

Постъпилите собствени приходи за 2022 г. са в размер на 5 433 449 лв., в т.ч.: 

• данъчни приходи -   1 919 633 лв. 

• неданъчни приходи – 3 513 816 лв. 

Спрямо отчетените през 2021 г. са постъпили 229 931 лв. повече, като при данъчните 

приходи са 196 633 лв. и при неданъчните 33 133 лв. 

Общинското ръководство полага усилия в условията на сложната и трудна ситуация, в която се 

намира страната, да предвиди и в рамките на възможното да предприемем управленски решения за 

ограничаване и преодоляване на рисковете пред които се изправяме. 

Галопиращата инфлация, непрогнозируемия ръст на цените на горивата, хранителните продукти 

и строителните материали, в много голяма степен се отразяват и на дейността на общината. С добрата 

събираемост на местните данъци и такси, с приоритетно разходване на бюджетните средства, успяхме 

да поддържаме нормалното функциониране на всички бюджетни дейности. 

Придържахме се към: 

- спазване на финансовата и бюджетна дисциплина; 

-  в условията на COVID-19 и непредсказуемата среда осигурихме средства за нормално 

функциониране на всички дейности; 

- изпълнение на ангажиментите по обслужването на общинския дълг; 

- изпълнение на ангажименти по управлението и реализацията на социалните и 

инфраструктурни  проекти. 

В условията на продължаващата пандемия от COVID-19 общинското ръководство полага усилия 

да  поддържа нормално функциониране на бюджетните дейности. При общинските  дейности с 

приоритет и без забавяне се финансират – детските, здравни и социални заведения, както и разходите 

за: общинския дълг, улично осветление и неговата поддръжка, за чистота, озеленяване, за зимно 

поддържане и снегопочистване на общинската и улична мрежа, както и поемане на  разходи по 

изпълнение на европейските програми.  Стремим да спазваме показателите по чл.130а от ЗПФ, да 

няма просрочени задължения за да се гарантира стабилността на общинските финанси.  

 

2.2. Ефективно финансовото управление и контрол при разхода на публични 

средства; 

Въведена е система за финансово управление и контрол /СФУК/, чрез която ефективно се 

упражнява контрол при разхода на публични средства. Системата за финансово управление и 

контрол в Община Тетевен се осъществява на основание действащите нормативни актове в 

Република България /Законът за финансовото управление и контрол в публичния сектор /ЗФУКПС/ и 
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др./. Реализира се чрез политики, процедури и правила, гарантиращи законосъобразно и 

целесъобразно изразходване на финансовите средства.  

Финансовото управление и контрол е цялостен процес, интегриран в дейността на 
Община Тетевен и второстепенните разпоредители с бюджет, осъществяван от служители, 
ръководен и друг персонал. Тези системи са въведени от ръководството, за да се осигури разумна 
увереност, че целите на Общината са постигнати чрез: 

 Съответствие със законодателството, вътрешните актове и договори; 

 Надеждност и всеобхватност на финансовата и оперативна информация; 

 Икономичност, ефективност и ефикасност на дейностите; 

 Опазване на активите и информацията; 

 Предотвратяване и разкриване на измами и нередности, както и предприемане 
на последващи действия; 

 Законосъобразно и целесъобразно разходване на публичните средства;  

 Постигане на прозрачност и яснота на действията, процесите, дейностите; 

 Снижаване на разходите чрез подобряване на организационните структури и 
технологията на финансово управление; 

 Осигуряване на достоверна и надеждна информация с оглед поемане на 
отговорност и вземане на управленски решения; 

 Подобряване на координацията между структурните звена и отделните 
длъжности в Община Тетевен, с цел по-добро финансово управление; 

 Усъвършенстване на вътрешно нормативната уредба в общината/заповеди, 
вътрешни наредби, указания, правила и други документи/; 

 Намаляване на грешките при спазване на изискванията за публичност, 
законосъобразност, целесъобразност, ефективност, ефикасност и икономичност; 

 Предотвратяване или ограничаване на отрицателните оценки за осъществяваните 
дейности и съответно повишаване качеството на предоставяните публични 
услуги; 

2.2. Прилагане на гъвкави методи за увеличение на приходната част на бюджета чрез 

ефективна данъчна политика.  

През последните две години се констатира  значителното увеличаване на събираемостта на 

местните данъци и таксата за битови отпадъци. Това се дължи на предприети мерки, съобразени с 

принципите на законност, обективност и служебно начало, според които органите по приходите са 

длъжни да установяват действителните факти и обстоятелства от значение за правата, 

задълженията и отговорността на задължените лица по реда и чрез доказателствените средства, 

предвидени в ДОПК. За увеличаване на събираемостта се предприемат вече и по строги мерки, 

съобразени със законовите разпоредби. От няколко години трайно и постоянно се наложи 

практиката за установяване на неплатени задължения с издаване на АУЗД по чл.107, ал.3 от ДОПК, 

с които актове давността на просрочените задължения се прекъсва. Голям брой граждани, 

нередовни платци, са предадени на ДСИ  на ЧСИ , които подпомагат събираемостта на стари 

задължения, т.н. „недобори“. 

През последните 3 години има повишаване на събираемостта, както е видно от 

следната таблица: 
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НАЧАЛЕН  БЮДЖЕТ ЗА МДТ 2022 г. Постъпили 

приходи до 

31.12.2022 

г. 

Изпълнение 

към 

31.12.2022 

 г. 

Постъпили 

приходи до 

31.12.2021 

г. 

Сравнение Постъпили 

приходи до 

31.12.2020 

г. 

Сравнение 

  За същия  За същия 

/приет с Решение № 665/15.04.2022 г . период период 

 на ОбС-Тетевен / 2022/2021 г. 2022/2020 г. 

      

  в лв. в лв. % в лв. в лв. в лв. в лв. 

ПРИХОДИ БЮДЖЕТ 2022 г. % 

изпълнение 

на 

Бюджета  

2021 г. 2022 - 2021 

г. 

събираемост 

2020 г. 2022 - 2020 г. 

събираемост 

Видове приходи – Общо: 3 708 275,00 3 685399,13 99,38 3 501899,94 183 499,19 2 793153,40 892 245,73 

14-Патентен данък 24 000,00 30 117,15 125,49 24100,30 6 016,85 27837,82 2 279,33 

21-Данък недвижими имоти 469 000,00 548 343,50 116,92 512740,42 35 603,08 407886,42 140 457,08 

23-Данък превозни средства 735 000,00 789 764,80 107,45 768182,10 21 582,70 691377,38 98 387,42 

24-Такса битови отпадъци 2 069 775,00 1 504 

223,27 
72,68 1450414,58 53 808,69 1227546,11 276 677,16 

25-Данък при придобиване на имущество 190 000,00 508 297,75 267,53 387599,08 120 698,67 259856,92 248 440,83 

28-Туристически данък 25 000,00 36 146,63 144,59 29162,38 6 984,25 21958,39 14 188,24 

34-Други данъци 500,00 923,99 184,80 1051,95 -127,96 664,10 259,89 

65-Глоби, санкции и наказателни лихви 180 000,00 242 638,72 134,80 311805,13 -69 166,41 140931,26 101 707,46 

Такси от административни услуги на МДТ 15 000,00 18 905,00 126,03 16844,00 2 061,00 15095,00 3 810,00 

Данък върху наследствата 0,00 6 038,32   0,00 6 038,32 0,00 6 038,32 
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3. Максимално използване на възможностите за финансиране по оперативните програми 

(ПРСР и други инструменти на ЕС) като средство за постигане на основните приоритети на 

общината. Реализиране на започнатите и одобрени в предния мандат проекти. 

През 2022 г., Община Тетевен изпълнява следните проекти: 
№ Име на проекта : Етап на изпълнение да дейностите: 

01 
 

Проект: „Услуги за ранно детско 

развитие на Общностен център за деца 

и семейства – Тетевен“, финансиращ 

орган Министерството на труда и 

социалната политика (МТСП) и 

Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси“ 

Договор за безвъзмездна финансова 

помощ № BG05M9OP001-2.004-0036-

C01 

 

Стойност на проекта по ДБФП е:   

445 746,35  лв.  
 

Срок за изпълнение на проекта: 

03.08.2016г. – 30.06.2023г. 

 

Проектът се явява продължение на реализиран 

проект „Детски свят“, който бе финансиран със 

средства от Световната банка.  

В "Общностен център за деца и семейства - 

Тетевен" се предоставят следните услуги: 

1. Ранна интервенция на уврежданията, пряка 

работа с децата с увреждания и техните семейства, 

вкл. рехабилитация и дейности по консултиране, 

обучение, мобилна работа с детето в неговия дом 

2. Семейно консултиране и подкрепа и 

Индивидуална и групова работа с деца и родители, 

включително и с деца и родители, които не са от 

уязвими групи, с цел посещаване на детска градина 

3. Подобряване достъпа до здравеопазване и 

промоция на здравето чрез подкрепа за осигуряване 

на здравна детска консултация и дейности по 

превенция на заболяванията. 

4.Допълнителна педагогическа подготовка за 

повишаване на училищната готовност на децата за 

равен старт в училище" /през лятната ваканция/ 

5. Семеен център за деца от 0 до 3 г. 

От началото на проекта до сега са сключени над 500 

договора за предоставяне на услуги за деца от 0 до 7 

годишна възраст и техните семейства. 

През периода на отчитане са събрани Заявления от 

кандидати за предоставяне на услугата 

„Допълнителна педагогическа подготовка за 

повишаване на училищната готовност на децата за 

равен старт в училище“, която се проведе през 

месеците юли и август. 

С решение на Комитета за наблюдение на 

Оперативна програма „Развитие на човешките 

ресурси“ е увеличена продължителността на 

Договор за безвъзмездна финансова помощ № 

BG05M9OP001-2.004-0036-C01 до 30.06.2023 

година.  
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02 Договор за безвъзмездна финансова 

помощ № 11/07/2/0/00729 от 22.03.2018 

г. „Рехабилитация на участък от 

общински път LOV 1116 Тетевен, кв. 

Полатен – III-358-Голям Извор до 

кръстовището с път -/1-3/ „Ябланица – 

Джурово“, община Тетевен“ 

 

Стойност на проекта по ДБФП е:  

5 765 767.31 лв. 

Срок за изпълнение на проекта: 

36 месеца, считано от 22.03.2018 г. до 22.03.2021 г. 

 

С реализирането на проекта е постигнато 

икономическо развитие на община Тетевен, чрез 

осигуряване на транспортна свързаност със 

съседните общини Ябланица и Правец. По този 

начин е осигурена най-пряката транспортна 

свързаност на общинския център с републикански 

път І-3 и съответно до АМ „Хемус“. 

Всички дейности по проекта са приключили. 

В периода на отчитане средствата по проекта са 

верифицирани и е извършено окончателно плащане 

на дейностите по проекта. 

03 Договор за безвъзмездна финансова 

помощ № BG06RDNP001-7.007-0076-

C01 от 21.05.2019. „Изграждане, 

оборудване и обзавеждане на 

комбинирана спортна 

инфраструктура, ситуирана в 

прилежащ терен на ОУ “Васил 

Левски“, с. Български Извор, община 

Тетевен“. 

 

Стойност на проекта по ДБФП е: 

87 894,94 лв.  

Срок за изпълнение на проекта: 

36 месеца, считано от 21.05.2019 г. до 21.05.2022 г. 

 

С изпълнението на проекта е изградено мини 

футболно игрище с бордюри около него. 

Монтирани са  футболни врати, LED прожектори и 

триредова мобилна трибуна. Изграден е стрийт 

фитнес комплекс на открито с каучукова 

ударопоглъщаща настилка. 

В периода на отчитане между Държавен фонд 

„Земеделие“ – Разплащателна агенция и Община 

Тетевен е проведена кореспонденция във връзка с 

подадената Заявка за окончателно плащане, след 

което средствата по проекта са верифицирани и е 

извършено окончателно плащане на дейностите по 

проекта. 
 

04 Договор за безвъзмездна финансова 

помощ № BG06RDNP001-7.006-0080-

C01 от 21.05.2019. „Реконструкция, 

благоустрояване и подобряване  на 

физическата среда на „Централен 

градски площад“ и  изграждане на 

фонтан с водни ефекти и художествено 

осветление, гр. Тетевен“. 

 

Стойност на проекта по ДБФП е: 

764 262.48 лв.  

Срок за изпълнение на проекта: 

21.05.2019 г. до 11.12.2022 г. 

 

С изпълнението на проекта е извършена 

реконструкция и облагородяване на „Централен 

градски площад“,  изградена e добра градска 

инфраструктура, приспособени са пространства за 

лица с увреждания и е изграден  фонтан с водни 

ефекти и художествено оформление.  

Строително-ремонтните дейности по проекта са 

приключили и е издадено Удостоверение за 

въвеждане в експлоатация. Входирана е Заявка за 

окончателно плащане, Заявка за окончателно 

плащане на ДДС и Заявка за временен безлихвен 

заем към Държавен фонд „Земеделие“ – 

Разплащателна агенция. 
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05 Договор за безвъзмездна финансова 

помощ регистрационен номер  

BG05M9OP001-6.002-0050-C01 

 

Проект „Патронажна грижа + в 

община Тетевен“  по Процедура за 

директно предоставяне  

BG05M9OP001-6.002 “ПАТРОНАЖНА 

ГРИЖА +” 

 

Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси“ 2014-2020 год.,  

приоритетна ос 2 „Намаляване на 

бедността и насърчаване на 

социалното включване“  

 

Стойност на проекта е 131 846,40 лв. 

Срок за изпълнение на проекта: 

14 месеца, считано от 18.03.2021 - 18.05.2022год. 

 

С реализирането на проекта е осигурена подкрепа 

чрез предоставяне на патронажни грижи за 

възрастни хора и лица с увреждания чрез услуги в 

домашна среда, както и подкрепа за адаптиране на 

социалните услуги, делегирани от държавата 

дейности във връзка с разпространението на 

COVID-19. 

Патронажната грижа представлява 

индивидуализирана подкрепа за хора с увреждания  

и възрастни хора чрез предоставяне на интегрирани 

здравно-социални услуги в домашна среда от 

специализиран екип от здравни специалисти и 

специалисти в областта на социалните дейности. 

Предоставянето на почасови мобилни услуги в 

домашна среда, съобразно индивидуалните 

потребности на потребителите, осигуряващи 

интегриран достъп до здравни, социални и други 

услуги се осъществява от следния персонал на 

трудови договори:  7 домашни санитари на пълен 

работен ден и двама на 4 часов работен ден, 1 бр. 

социален работник на 4 часов работен ден  и  1 бр. 

медицински специалист и 1 бр. психолог на 2 часов 

работен ден. 

Целевите групи, които попадат  в обхвата на 

услугата „Патронажна грижа“ са лица на възраст 

над 65 години,  които са с ограничени възможности 

или в невъзможност за самообслужване; лица с 

валидно експертно решение на ТЕЛК; лица над 54 

г., други уязвими групи, вкл. лица поставени под 

карантина във връзка с COVID-19, лица от 

рисковите групи за заразяване с COVID-19, 

нуждаещи се от краткосрочно наблюдение и 

здравни грижи. 

За целия период на проекта, услугата „Патронажна 

грижа“ се е предоставила на 82 потребителя при 

капацитет 60 потребителя. 

Проекта е приключил 18.05.2022 г. 
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06 Договор за безвъзмездна финансова 

помощ регистрационен номер  

BG05M9OP001-6.004-0085-С01 

 

Проект „Патронажна грижа + в 

община Тетевен“  по Процедура за 

директно предоставяне  

BG05M9OP001-6.004 “ПАТРОНАЖНА 

ГРИЖА +”, Компонент 2 

 

Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси“ 2014-2020 год.,  

приоритетна ос 2 „Намаляване на 

бедността и насърчаване на 

социалното включване“  

 

Стойност на проекта е 65 923,20 лв. 

Срок за изпълнение на проекта: 

6 месеца, считано от 19.05.2022 - 19.11.2022 год. 

 

Проектът се явява продължение на реализиран 

проект: „Патронажна грижа + 

Целта на проекта е да се осигури подкрепа чрез 

предоставяне на патронажни грижи за възрастни 

хора и лица с увреждания чрез услуги в домашна 

среда, както и подкрепа за адаптиране на 

социалните услуги, делегирани от държавата 

дейности във връзка с разпространението на 

COVID-19. 

Патронажната грижа представлява 

индивидуализирана подкрепа за хора с увреждания  

и възрастни хора чрез предоставяне на интегрирани 

здравно-социални услуги в домашна среда от 

специализиран екип от здравни специалисти и 

специалисти в областта на социалните дейности. 

За целия период на проекта са се предоставяли 

почасови мобилни услуги в домашна среда, 

съобразно индивидуалните потребности на лицата 

от 7 бр. домашни санитари, 1 бр. социален 

работник, 1 бр. медицински специалист и 1 бр. 

психолог. 

За целия период на проекта, услугата „Патронажна 

грижа +“ се е предоставила на 66 потребителя при 

капацитет 60 потребителя. 

 

Проекта е приключил на 19.11.2022 г. 

 

07 Административен договор 

BG05SFPR002-2.001-0005-C01 

 

Проект: „Грижа в дома в община 

Тетевен“ по Процедура чрез директно 

предоставяне на безвъзмездна 

финансова помощ BG05SFPR002-2.001 

“ГРИЖА В ДОМА” 

 

Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси“ 2021-2027 год. 

 

Стойност на проекта е 690 415,36 лв. 

Срок за изпълнение на проекта: 

12 месеца, считано от 21.11.2022 год. до 21.11.2023 

год. 

 

Целта на процедурата е да се осигури подкрепа в 

домашна среда за лица с увреждания и възрастни 

хора, зависими от грижа. Ще бъдат разширени 

възможностите за предоставяне на социални и 

интегрирани здравно-социални услуги в домашна 

среда, вкл. и в контекста на пандемични ситуации. 

Ще бъде осигурен достъп до мобилни интегрирани 

здравно-социални услуги на минимум 128 

потребители от следните целеви групи: 

- Възрастни в невъзможност за 

самообслужване  

- хора с увреждания. 

Дейностите ще се предоставят след оценка на 



П Р О Г Р А М А  З А  У П Р А В Л Е Н И Е   Н А  О Б Щ И Н А  Т Е Т Е В Е Н   
М А Н Д А Т  2019 – 2023 г. 

Страница 25 от 64 

№ Име на проекта : Етап на изпълнение да дейностите: 

лицата според специфичните нужди на всеки 

отделен потребител, чрез гъвкаво почасово 

предоставяне на мобилни услуги в домашна среда 

на лица с увреждания и възрастни хора над 65 

години в невъзможност за самообслужване, след 

представяне на актуални медицински документи 

към момента на кандидатстване.  

Почасовите мобилни услуги ще се предоставят в 

домашна среда, съобразно индивидуалните 

потребности на лицата, осигуряващи интегриран 

достъп до здравни, социални и други услуги, като 

услугите ще се изпълняват от следния персонал на 

трудови договори:  минимум 35 домашни чистачи 

на 8 часов работен ден, 1 бр. социален работник на 

пълен и 1 бр. на 4 часов работен ден, рехабилитатор 

– 1 бр. на непълен работен ден, 2 бр. медицински 

специалисти, 1 бр. инструктор хранене, 1 бр. 

координатор на социалната услуга, 1 бр. психолог. 
 

08 Административен договор 

BG16RFOP001-9.001-0002 с 

бенефициент Министерство на 

здравеопазването.  

Между Министерство на 

здравеопазването и Община Тетевен е 

сключено Споразумение за 

партньорство с № РД-13-767/28.10.2021 

г. 

 

Проект: „Укрепване на капацитета на 

болничната мрежа за реакция при 

кризи“, финансиран по Оперативна 

програма „Региони в растеж“ 2014-

2020 год. 
 

Общ бюджет  на проекта: 97 791 432,00 

лв., от които 161 805,00 лв. са 

предвидени за строително-ремонтни 

дейности в МБАЛ „Д-р Ангел Пешев“ 

ЕООД, гр. Тетевен.  

Срок за изпълнение на проекта: 

20.05.2022. - 20.12.2023 г. 

 

Основната цел на проекта е укрепване на 

капацитета на здравната система в условията на 

продължаваща пандемия от COVID-19 и готовност 

на болничната мрежа за своевременна и ефективна 

реакция при възникнали кризи. За постигането на 

целта ще бъдат изпълнени следните специфични 

цели: 

- oсигуряване на подкрепа за болничната 

мрежа за преодоляване на кризата с COVID-19 чрез 

обособяване на изолирани структури за лечение на 

пациенти със заразни заболявания; 

- oсигуряване на медицинско и немедицинско 

оборудване за наблюдение и лечение на пациенти с 

COVID-19. 

С реализирането на проекта ще бъдат обособени 

изолирани помещения за лечение на пациенти с 

COVID-19 в МБАЛ – „Д-р Ангел Пешев“ ЕООД“.  

Съгласно сключеното споразумение за 

партньорство, Община Тетевен е сключила договор 

за изготвяне на Доклад за оценка на съответствието 

на инвестиционния проект и упражняване на 

строителен надзор. Стартирана  е и обществената 

поръчка за избор на изпълнител на СМР с предмет 

„Обособяване на изолирани помещения за лечение 
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на пациенти с COVID-19 в МБАЛ – „Д-р Ангел 

Пешев“ ЕООД“. Предстои сключване на договор с 

избрания изпълнител. 

09 Проект: „Текущ ремонт на сградата 

на „Спортно развлекателен център“ 

обновяване на игрище за мини 

футбол“, финансиран по проект 

Красива България през Министерство 

на труда и социалната политика 

 

Стойност на проекта: 282 958,00 лв., от 

които 169 775,00 лв. е съфинансиране 

от Община Тетевен 

Срок за изпълнение на проекта: 

04.03.2022 г. – 28.11.2022 г. 

 

С реализирането на проекта е извършен текущ 

ремонт на сградата касаещ: външен ремонт на 

сградата (полагане на нова силиконова мазилка по 

фасадите), полагане на ново подово покритие на 

открита тераса на втори етаж, извършен е 

вътрешен ремонт на помещенията на първи етаж 

(ремонт на бани). Игрището за мини футбол е с 

обновена изкуствена тревна настилка. 

Проекта е приключил успешно през месец 

Ноември 2022 г. 

 

 

 

4. Проучване и използване на възможностите за европейско финансиране в следващия 

програмен период.  

 През 2022 г. е подадено проектно предложение с наименование „Рехабилитация на 

общинска улична мрежа и тротоари в сервитутното очертание на гр. Тетевен“ по подмярка 7.2. 

„Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на всички видове малка по мащаби 

инфраструктура“ от мярка 7 „Основни услуги и обновяване на селата в селските райони“ от 

Програмата за развитие на селските райони за периода 2014 – 2020 г. на стойност 1 725 560,35 лв. 

без ДДС. 

Предстои и входиране на проектно предложение с наименование „Ремонт на ДГ „Изгрев“ в 

село Глогово, община Тетевен“ по подмярка 7.2. „Инвестиции в създаването, подобряването или 

разширяването на всички видове малка по мащаби инфраструктура“ от мярка 7 „Основни услуги и 

обновяване на селата в селските райони“ от Програмата за развитие на селските райони за периода 

2014 – 2020 г. 

 

5. Ефективно и прозрачно управление на общинския горски и поземлен фонд. 

5.1. Строг контрол върху добива на дървен материал от общинските гори; 

За по-добра организация при извършване на контрол на дейностите и опазване на 
общинските горски територии, площта на общинските горски територии е разделена на два горско 
стопански района и шест охранителни участъка.  

През 2022 г. от служителите в Дейност „Управление и стопанисване на общинските гори” са 
извършени 416 бр. проверки  и са съставени  142 броя констативни протоколи и 1  бр. акт  за 
установяване на административни нарушения.  Съставени са 22 бр. констативни протоколи за 
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констатирани нарушения от неизвестен извършител, които са изпратени в Районна прокуратура 
Ловеч за преценка за образуване на досъдебно производство за престъпление по чл. 235, ал. 1 от НК.  
Констативните протоколи или актове за установяване на административни нарушения, се представят 
в срок в общината, съгласно указания от Главна прокуратура и Изпълнителна агенция по горите.     

От нарушения констатирани в общински горски територии са отсечени 353,90 м³ от които е 
задържана  2,0 м³ широколистна дървесина. Най- много нарушения в общинските гори през 2022 г. 
са констатирани в землището на гр. Тетевен – 3 бр., в землището на с. М Желязна – 1 бр., в 
землището на с. Рибарица – 8 бр., в землището на с. Г. Извор – 1 бр., в землището на с. Васильово – 2 
бр., в землището на с. Глогово – 1 бр., в землището на с. Гложене – 2 бр., в землището на с. Б. Извор 
– 1 бр., в землището на с. Брусен – 1 бр., 

С Решение №581/17.12.2021г. Об.С Тетевен  беше одобрен на годишен план за ползване на 
дървесина от горските територии собственост на община Тетевен през 2022 год. в размер на 37 085 
куб.м. . 

   През 2022 г.  са проведени тринадесет процедури при условия и по реда на Наредба за 
условията и реда за възлагане изпълнението на дейности в горските територии – държавна и 
общинска собственост, и за ползването на дървесина и недървесни горски продукти, както и 
продажбата на дървесина и недървесни продукти на и предстоящото възлагане изпълнението на 
дейности в общинските горски територии. За периода са проведени 9 търга за продажба на стояща 
дървесина на корен, и три открити конкурса за възлагане дейности в общинските горски територии.  
След проведените процедури има сключени  тридесет и четири договора.  През 2022 год. са 
подадени 58 броя заявления за достъп за извършване на добив на дървесина. По подадените 
заявления са издадени 397 бр. разрешителни за достъп до горски територии за извършване на добив 
на дървесна. 

За осигуряване на ефективност при извършване на дейности по опазване и контрол на 
дейностите в общинските горски територии има изготвени ежемесечни графици за извършване на 
проверки  и през почивните и празничните дни. 

 

5.2. Подобряване и възстановяване (залесяване) на пострадали от болести и вредители 

гори, както и рискови и обезлесени райони;  

    През 2022 г. в общински горски територии с доброволен труд на служители на общината 
и доброволци от общината се извърши залесяване след преминала буря на терен до стадион „Георги 
Бенковски. 

      За подобрявяне на състоянието на семенните бази собственост на община Тетевен през 
2022 г. се извършиха селекционни сечи в три семепроизводствено насаждение. Във всички 
семепроизводствени насаждения бяха направени проверки от Горска семеконтролна станция-София. 
Проведените мероприятия бяха съгласувани без забележки и одобрени. 

 

5.3. Изготвяне на Горскостопански планове на всички горски територии в землището на 

общината;  

През годината Община Тетевен изготви и представи за утвърждаване План за действие 

при възникване на горски пожари в общинските горски територии. 
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5.4. Продължаване и доразвиване на партньорството между общинските власти,  

„Държавно горско стопанство Тетевен“, РДГ, Национален парк „Централен балкан” и 

други заинтересовани институции;  

 За осигуряване на взаимодействие с РДГ-Ловеч, ТП ДГС Тетевен, РУ на МВР-Тетевен и 

РСПБЗН-Тетевен през месец април 2022 г. се извърши проверка съгласно Наредба 8 от 2012 г. за 

условията и реда за запита на горските територии от пожари. Изготвяха се ежемесечни графици на 

служители на разположение за извършване на проверки през почивните и празничните дни. 

     
5.5. Ефективно и прозрачно управление на общинския поземлен фонд. Добра комуникация 

със земеделските производители. 

През годината са осъществявани постоянни консултации от служители в Общинска 
администрация със земеделските стопани.  Разяснявани са ползите от наемане на общински 
земеделски земи - ниви, овощни градини, пасища и ливади, с което се дава възможност за 
кандидатстване по схеми и мерки за директни плащания от Програмата за развитие на селските 
райони 2014-2020 г. Целта е повишаване на интереса, основно от животновъди за наемане на 
пасища и ливади.  

Дейността, свързана с управление и стопанисване на земеделските земи изисква и 
изготвянето на годишен план за паша, в който се посочва годишното разпределение за ползване на 
пасищата, мерите и ливадите от общинския поземлен фонд (ОПФ) в землищата на територията на 
община Тетевен, при спазване на изготвени и приети с решение на Общински съвет – Тетевен 
правила за ползване. С приемане на годишния план за паша и правилата за ползване на пасищата, 
мерите и ливадите от ОПФ се регламентира стопанисването, контролът и редът за ползването на 
същите от земеделските стопани, както и се повишават познанията на земеделските стопани при 
прилагане на добри селскостопански практики и въздействието им върху околната среда. 

Във връзка с Решение №630/24.02.2022 г. на Общински съвет – Тетевен  и протокол на 
комисия от 21.04.2022 г., изготвен на основание чл. 37и, ал. 6 от ЗСПЗЗ, е извършено разпределение 
на пасища, мери и ливади от ОПФ на собственици или ползватели на животновъдни обекти с 
пасищни селскостопански животни, регистрирани в Интегрираната информационна система на БАБХ, 
съобразно броя и вида на регистрираните животни, по цена, определена по пазарен механизъм. 
Сключени са 7 броя договори за 38 броя поземлени имоти с обща площ от 620,113 дка.  

През 2022 година са проведени 3 бр. тръжни процедури за отдаване под наем на 
земеделски земи по реда на чл. 37и, ал. 13 и ал. 14, и чл. 24а, ал. 5 от ЗСПЗЗ. В изпълнение на 
Решение №630/24.02.2022 г. и Решение №701/26.05.2022 г. на Общински съвет – Тетевен са 
сключени договори за 383 бр. имота с обща площ 2513,649 дка. Предстои сключване на договори по 
реда на чл. 37и, ал. 14 от ЗСПЗЗ за отдаване под наем на 100 бр. имота с обща площ 1421,952 дка. 

Във връзка с разпоредбите на чл. 37в, ал. 10 и ал. 16 от ЗСПЗЗ са сключени 50 броя 
договора за 241 броя поземлени имоти и части от имоти, с обща площ от 205,700 дка.  

Община Тетевен е предприела необходимите действия за предлагане на земеделски 
земи от ОПФ, с което се създават предпоставки за доброто им стопанисване и възможност за 
приходи в общината. По този начин се дава възможност на земеделските стопани да се възползват 
от схемите и мерките на Общата селскостопанска политика на Европейския съюз. През годината са 
постъпили 11 бр. писмени жалби, свързани с нанасяне на щети върху селскостопански имоти. 
Извършени са проверки, съставяни протоколи и определени щети, където са установени. Преписките 
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са изпращани към РУ-Тетевен за установяване на нарушителите. На нарушителите са изпращани 
предупредителни писма.  

Няма издадени АУАН и наказателни постановления за извършени нарушения. 
 
 
IV. МАКСИМАЛНО РАЗВИТИЕ НА ТУРИСТИЧЕСКИЯ ПОТЕНЦИАЛ, АКТИВНА ПОДКРЕПА 

ОТ СТРАНА НА ОБЩИНАТА  

 
1.  Разработване след обсъждане в широк формат на програма за развитие на туризма 

за периода 2021 – 2027 г. в съответствие с приоритетите на Националната стратегия за 

устойчиво развитие на туризма в България – 2014-2030 г.; Областната стратегия; 

Маркетинговата стратегия на Старопланински туристически район; местните туристически 

ресурси и след извършване на анализ на ситуацията към момента. 

 
Програмата за развитие на туризма в Община Тетевен е изготвена като самостоятелен 

раздел в ПИРО, в изпълнение на нормативните изисквания на чл. 11 от Закона за туризма (ДВ. бр.17 
от 25.02.2020 г.). Настоящата Програма е в съответствие с приоритетите на Националната стратегия за 
устойчиво развитие на туризма в България 2014-2030 г., Концепцията за туристическо райониране на 
България и e съобразена със задачите на Плана за интегрирано развитие на Община Тетевен за 
периода 2021-2027 г. и съществуващите местни туристически ресурси. 

През 2022 г. са извършени следните дейности във връзка с членството на Община Тетевен в 
Организация за управление /ОУ/ на Старопланински туристически район  /СтТР /: 

1.1. Предоставяне на актуална информация, данни и анализи относно Маркетингова 

стратегия на СтТР  и План за действие – 2021-2024 г., Комуникационен план на СтТР – 

включващ национални събития с туристическа насоченост, лого и слоган на СтТР 

1.2. Включване на Община Тетевен с туристическа информация /обекти, 

забележителности, събития, тематични турове и др./ в съвместни рекламни кампании, 

инициирани от Министерството на туризма чрез СтТР: 

 Предоставени са рекламно-информационни материали на Община Тетевен във връзка с 

представяне на СтТР в МТИ „Културен туризъм“ – 14-16.04.2022 г. в гр. Велико Търново; 

 Предоставени са рекламно-информационни материали на Община Тетевен във връзка с 

представяне на СтТР в Международното туристическо изложение WTM LONDON, 

проведено от 07 до 9 ноември. 

 Изпратено е предложение за туристически обекти и забележителности от община 

Тетевен за изработване на имиджова брошура за чужденци, за презентиране на 

населените места и забележителности от СтТР; 

 През м. 12.2022 г. е изпратена информация за културните събития през м. януари- 2023 

г. , които ще бъдат включени в ежемесечния Културен календар на СтТР през 2023г. 

1.3.  Кметът на община Тетевен е взел участие във всички заседания на Управителния 

съвет на ОУ на СтТР: 

2. Ефективна работа на  Консултативния съвет по туризъм.  
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Съгласно Протокол №1 от 07.02.2022 г. е проведено неприсъствено заседание на 
Консултативния съвет по въпросите на туризма и извършени следните дейност: 

1. Приет е отчет за изпълнението на Програма за развитие на туризма в община Тетевен за 
2021 г. 

2. Приет е проект на годишна програма за развитие на туризма за 2022 г. 

 

3.  Ефективно партньорство между Общината и всички заинтересовани страни – 

собственици на хотели и къщи за гости, НПО, читалища, туристически агенции, доброволци, 

детски и учебни заведения и др. с цел: 

3.1. Създаване на нови туристически продукти, нови пакети от туристически услуги, 

туристически турове и атракции.  

През 2022 г., Община Тетевен предприе действия относно регистриране на 
археологическия обект „Връх Трескавец“ като археологична културна ценност. Подадено е иска в 
Министерство на културата. 

На 22.08.2022 г. в изпълнение на Заповед № РД9К-250 от 15.08.2022 г.  на Зам. министъра 
на културата за изготвяне на предложение за определяне на режими за опазване - териториален 
обхват и предписания за опазване на археологическия обект „Връх Трескавец“ в землището на с. 
Бабинци, община Тетевен, е назначена междуведомствена комисия. След приключване на дейността 
на комисията е съставен е протокол, който предлага на Министъра на културата, на археологическия 
обект да бъде предоставен статут Единична археологическа културна ценност с категория „местно“ 
значение под наименованието „Късноантично и средновековно укрепление на връх „Трескавец“, в 
землище на с. Бабинци, община Тетевен. 

 

3.2. Подпомагане развитието на различните видове туризъм – културен, рекреативен, 

семеен, селски, екологичен, лечебен, спортен, конферентен, кулинарен, планински, 

събитиен – свързан с популяризиране на традиционните български обичаи, занаяти и 

др. в унисон със стратегическите документи, изброени в т. 1. 

Популяризирани са възможностите за развитие на специализирани форми на туризъм 
/приключенски, еко, планински, пешеходен, религиозен, здравен, културно – исторически, събитиен 
и др./, чрез включване на актуална информация в социалните мрежи; специализирани интернет 
платформи, блогове, както и в специализирани печатни издания. Обновен и допълнен беше и 
официалния туристически портал на Община Тетевен – visit-teteven.com. 

Във връзка с членството в СтТР, информация за туристическия потенциал и предлагане в 
община Тетевен беше включена във всички съвместни рекламни кампании, инициирани от 
Министерството на туризма чрез СтТР – специализирани туристически турове, включване в 
разнообразни форми на дигитални услуги и дейности. 

 изпратена е информация за Събитиен календар на Община Тетевен от май до декември 
2022 г. 

 описание на екопътеките и веломаршрутите; 

 туристическите атракции; 

 културно-историческо наследство; 
Всички туристически събития и инициативи се отразяват подробно на официалния сайт на 

Община Тетевен и чрез медийните партньори. 
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3.3. Организиране и провеждане на периодични работни срещи в широк формат по 

актуални проблеми в областта на туризма.  

Периодично са изпращани покани до хотелиерите и ресторантьорите от община Тетевен 

за участие в обучения, предоставяне на рекламни материали за разпространение в туристически 

борси и изложения, както и актуална информация относно законови изменения, отнасящи се до 

заетите в туристическия бранш 

Оказва се активно съдействие на  кметовете на кметства и представителите на читалищата 
при разгласяването на информация, подготовката, организирането и провеждането на събития и 
инициативи, включени в Програмата за туризма за 2022 г. 

 

3.4. Периодичен обмен на информация със собствениците и стопанисващите 

туристически обекти във връзка с актуални теми и нормативни изисквания, 

регламентиращи дейностите и услугите в областта на туризма. 

На място – в общинска администрация и по имейл се оказва перманентно съдействие на 
хотелиерите в община Тетевен относно работа с Единната система за туристическа информация – 
първоначална регистрация, вписване на данни, извличане на различни видове справки, 
отстраняване на възникнали проблеми и др. 

Периодично се актуализират данни и обстоятелства за местата за настаняване и заведения 
за хранене и развлечения в Националния туристически регистър. 

Извършва се постоянен мониторинг относно сроковете на валидност на категоризацията на 
туристическите обекти като се предприемат съответните мерки по категоризиране или регистриране 
на туристическите обекти, съгласно Закона за туризма. 

Проведени са 12 заседания на Общинска експертна комисия по категоризация на 
туристическите обекти. Разгледани са 44 заявления за категоризиране, отразяване на промени и 
регистриране на туристически обекти на територията на Община Тетевен. 

 

4.  Разработване и доразвиване на вече утвърдените туристически дестинации 

(Тетевен, Рибарица) и активно съдействие за разкриване и реклама на нови - Черни Вит, Г. 

Извор, Васильово, Дивчовото, Бабинци, Гложене, Глогово и др.  

 Проучен е маршрут  „Яна с Брата“- с. Васильово. Поставена е синя лентова маркировка. 
Предстои монтиране на информационни табели през 2023г.; 

 Изготвени са 2 бр. информационни табла за Панорамна площадка „Куката“ – с. Глогово; 

 Разработени са 4 маршрута за планинско бягане: 

 Маршрут № 1 - Трасе за планинско бягане „Балкански първенства“; 

 Маршрут № 2 - Трасе за планинско бягане „Опасният зъб“; 

 Маршрут № 3 - Трасе за планинско бягане „Острич“; 

 Маршрут № 4 - Трасе за планинско бягане „Бабинци-Острич“; 

5.Оптимално използване на европейски средства – чрез разработване и изпълнение 

на проекти: 

За осъществяването на заложените цели ще се търсят възможности за кандидатстване с 
проект, финансиран с европейски средства, веднага щом бъдат отворени мерките по програмите на 
ЕС. 

През 2022 г., Община Тетевен е изпълнила проект на Министерството на културата с 
наименование: „Консервация, реставрация и вертикална планировка на „Паметник на Георги 
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Бенковски“  в ПИ 62579.16.13, с. Рибарица, историческа м. Костина. Проектът е одобрен и е на обща 
стойност - 66 357,65 лв 

 

6.  Поддържане, развитие и модернизация на туристическата инфраструктура на територията 

на общината; 

6.1. Ремонт и поддръжка на вече изградените еко-пътеки и изграждане на нови 

туристически маршрути; 

 Проучване на пътека до водопад в м. Скоковия дол - с. Васильово; 

 Проучване на маршрутите към панорамна площадка „Куката“ - с. Глогово; 

 Ремонт на мостовете и почистване на трасето на екопътека „Горската пътека“ – 
м. Свидола, гр. Тетевен; 

 Периодични обходи по трасето на екопътеките около гр. Тетевен /водопад 

Скока, заслон Опасният зъб, вр. Петрахиля, вр. Червен, вр. Острич и др./ – за 

почистване на трасето, оглед и отстраняване на щети по изградената 

инфраструктура; 

 

6.2. Поддържане на старата и изграждане на нова туристическа маркировка; 

 Поставена е двустранна червена лентова маркировка по екопътека "Древна 
крепост" - вр. Трескавец; 

 Поставена е двустранна синя лентова маркировка и са монтирани указателни 
табели на пътеката до вр.  Хайдушка поляна; 

 Проучен е и е маркиран пешеходен маршрут до м. Яна с брата в околностите на 
с. Васильово /синя лентова маркировка/; 

 Подмяна на информационните табла в началото и края на екопътека Черният рът 
– поставени са табла на бълг. и англ. език; 

 почистване на трасето на пешеходен маршрут да Светата могила – Кръста – над 
кв. Полатен; 

 Почистване на трасето на пешеходен маршрут от м. Предела до Гложенски 
манастир. 

 

6.3.Създаване на туристически маршрути, свързващи основните забележителности на гр. 

Тетевен и околностите му, в това число обособяване на туристически район около хотел 

Здравец, парк Адреналин, бившия Туристически дом, Стадиона и водопад Скока; 

Периодично се почиства пространство около паметник „Тетевен 1801“  – гр. Тетевен и 
Пътеката на здравето – гр. Тетевен. 

Монтирано е информационно табло – в началото на паркинга за водопад Скока, с което се 
указва началото на същинската екопътека. 

На парапета на моста преди водопад Скока е монтиран винил, с информация за 
местоположението, контакти и услугите, които предлага на Туристически информационен център – 
гр. Тетевен. 

Изградена е дървената конструкция на информационен кът, който ще се състои от две 
информационни табла, каменни кашпи, дървени пейки и указателни стрелки за туристическите 
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обекти в близост – заслон „Опасният зъб“, вр. Петрахиля, парк Адреналин, вила „Арборетум“, 

водопад Скока и лобното място на Сава Младенов. 

 

6.5. Поддръжка на паметници и естетизиране на пространството около тях; 

През 2022 г. са почистени и естетизирани пространствата около паметниците на Сава 
Младенов, Петко Милев Страшния,  паметен знак Тетевен- 1801 – Тетевен; двора и прилежащо 
пространство около манастира “Свети  Илия“, а за паметника на лобното място на Г. Бенковски в м. 
Костина - с. Рибарица е изпълнен проект „Консервация, реставрация и вертикална планировка на 
„Паметник на Георги Бенковски“ /проектът е описан в т. 5/. 

 

6.6. Организиране и насърчаване на доброволчески инициативи, свързани с изграждане и 

поддържане на туристическата инфраструктура. 

През 2022 г. са реализиране следните доброволчески инициативи: 

 Инициативата на Община Тетевен за озеленяване на пространството над южната 
трибуна на стадион „Георги Бенковски“ – гр. Тетевен – на 08.04.2022 г. – засадени са 
над 250 бр. фиданки /червен дъб, бор и явор/; 

 Традиционната кампания за пролетно почистване – на 29.04.2022 г. ; 

 Изграждане на допълнителни съоръжения и подобрения около панорамна 
площадка  в м. Куката - с. Глогово; поставяне на информационно табло, указателни 
стрелки и лентова маркировка – от доброволци от селото; 

 Национална кампания „Да изчистим България“ – на 16.09.2022 г. 

 

7. Засилване на рекламата на община Тетевен като туристическа дестинация чрез:  

7.1. Създаване на електронен портал, с цел популяризиране на региона, публикуване на 

информация за предстоящи събития, търговия и промотиране на авторски продукти;  

Община Тетевен оптимизира рекламата , насочена в дигитализация на туристическия 

сектор, а именно: 

На официалния сайт на Община Тетевен – www.teteven.bg – в директория „Информация и 

дейности“ в поддиректория „Туризъм“ се публикува информация за всички туристически 

забележителности.  

Туристически портал Visit Teteven разполага с раздели: „Къде да отседна?“, „Къде да се 
храня?“,  „Какво да правя?“, „Разходки“, „Събития“, „Спорт“, „Басейни“, „Хижи“, „Ресторанти“, 
„Атракции“, „Паметници и паметни плочи“ и др. 

Други страници с информация: 

 Старопланински туристически район – Туристически портал на България- 

bulgariatravel.org 

 Министерство на туризма  - www.tourism.government.bg 

 Регион Балкания – TourismBalkania 

 Фейсбук страницата на ТИЦ  

 Виртуален пътеводител – mtb-bg.com 

     www.actualno.com и ww.bta.bg 

7.2. Участие в туристически борси и изложения; 

http://www.teteven.bg/
http://www.tourism.government.bg/
http://www.actualno.com/
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През 2022 г. Община Тетевен участва директно или чрез свои представители, на следните 
туристически борси, изложения и работни срещи на туристическия бранш: 

 от 24 до 26 февруари - туристическо изложение „Ваканция и СПА - Експо“ – гр. 

София, разпространение на рекламни материали – чрез щанда на ТК „Ре Марк“; 

 от  14-16  април - Велико Търново – туристическо изложение „Културен туризъм“ 

разпространение на рекламни материали – чрез щанда на ТК „Ре Марк“; 

 от 16 до 18 юни – участие в туристическо изложение „Уикенд туризъм“ – гр. Русе 

– разпространение на рекламни материали – чрез щанда на ТК „Ре Марк“; 

 10 септември – велообиколка на Априлци - разпространение на рекламни 

материали – чрез щанда на ТК „Ре Марк“; 

 23-25 октомври - участие в изложение „Общинско експо 2022“ в к.к. “Албена“,  

част от програмата Годишна среща на местните власти в Република България; 

НПГГСД– „Сава Младенов“-гр. Тетевен и ПГ по СЕУ – гр. Тетевен. Двете 

професионални гимназии се представиха с изделия на дуалните паралелки. 

Всички посетители бяха много впечатлени от изложените материали от НПГГСД 

„Сава Младенов“- сувенири и учебни помагала от дърво, изработени от 

учениците. Особено голям интерес предизвика презентацията на зеленото 

сирене от с. Черни Вит, предоставено ни от неговия производител г-н Цветан 

Димитров и гурме презентацията на тетевенска саламура, приготвена от майстор 

- готвача на ханче „Брязово“ - Симеон Найденов. И двата продукта са акцент на 

най-популярните ни кулинарни празници - Празник на домашните сирена и 

Празник на тетевенската саламура и са част от кулинарни туристически 

маршрути, разработени от Община Тетевен. Щандът беше посетен от над 1000 

души - кметове на Общини, представители на Общински  от цялата страна, 

представители на бизнеса, гости на събитието. 

В рамките на събитието община Тетевен беше удостоена с две награди: „Европейски етикет 

за иновации и добро управление на местно ниво“ и почетна грамота за „Развитие на партньорството 

в местното самоуправление и споделяне на добри практики“. 

 на 30-ти септември – участие в церемонията за връчване на Годишните отличия 

в туристическия бранш – на Кмета на община Тетевен беше връчена награда за 

„Принос в утвърждаването на туристическия продукт в общината“ за 2022 г. ; 

 от 07 до 09 ноември – участие в международно туристическо изложение World 

Travel Market в Лондон, Великобритания – чрез разпространение на рекламни 

материали за община Тетевен на щанда на ТА „Царевград Търнов“. 

Сключен е Договор с Министерство на туризма за участие с  рекламни материали в най-

голямото международно туристическо изложение „ITB BERLIN“ -07-09 март 2023г. 

 

7.3. Публикации в централни и регионални медии; 

През 2022 г. Община Тетевен представи възможностите за туризъм чрез публикации в 
следните печатни издания: 



П Р О Г Р А М А  З А  У П Р А В Л Е Н И Е   Н А  О Б Щ И Н А  Т Е Т Е В Е Н   
М А Н Д А Т  2019 – 2023 г. 

Страница 35 от 64 

 Публикации в списание „Дестинация България“ – специализирано издание за 
туризъм; 

 През м. юни – с информация за община Тетевен – културно-историческо наследство  

на български и английски език; 

 Преиздаване на каталог „Бизнес и туризъм – Тетевен - 2022“ ; 

Изготвени са материали и е осъществено медийно популяризиране на туристическия 
потенциал на региона в интервюта за БНТ, ТВ Европа, ТВ Туризъм, програма Хоризонт, Христо Ботев, 
Дарик радио, радио София и публикации във вестниците -  Дневник, Стандарт, Кмета БГ, Зетра, Ловеч 
прес и списанията „Агрозона“, „Еврорегион“ и „Дестинация България“. 

Реклама за природни, културни и исторически забележителности, атракции и събития се 
разпространява и чрез онлайн каналите на Министерство на туризма и Старопланински туристически 
район. 

 

7.4. Издаване и разпространение  на тематични рекламни материали; 

 Периодично се допълва информацията във виртуалния справочник – 
„Велопътеводител из Тетевенския балкан“; 

 Актуализиране и преиздаване на тематични дипляни за: екопътеки, 
веломаршрути, културно наследство и туристически атракции – на бълг. и англ. 
език 

 Подготвен е текст и снимков материал за община Тетевен относно тематични 
публикации във фейсбук страницата  на Старопланински туристически район;  

 Подготвени и изпратени оферти за специализирани турове, туристически 
маршрути и екопътеки във връзка с инициативата на Министерство на туризма 
за промотиране на дестинация България на вътрешния пазар; 

 

7.5. Организиране на иновативни рекламни кампании и събития за популяризиране на 

региона; 

 
Заснет е филм  „В Тетевен преди Коледа“ от телевизия Туризъм. БГ и излъчен  на 24 

декември 2022г. 

 представяне на туристическия потенциал на Община Тетевен на 4 туристически борси 
и изложения – в София, Велико Търново, Русе, Варна – к.к. Албена; 

 издадени са  печатни рекламни продукти – каталози, дипляни и др.; 

 извършени са редица публикации – в печатни издания и във фейсбук;  

 заснети и разпространени са клипове – за природни, културно-исторически 
забележителности; нови и традиционни събития;  

 обновена е информацията за община Тетевен в дигиталните канали за реклама на 
Министерството на туризма, Старопланински туристически район, Община Тетевен и 
нейните медийни партньори. 

 актуализиран е Националния регистър за туристически забележителности., фестивали 
и събития; 

Осъществи се обмен на информация с партньорски общини – от Северна Македония, 
Сърбия и др. 
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7.6.  Оптимално използване на социалните мрежи за реклама на туристическия потенциал на 
община Тетевен и предстоящи събития; 

 Промотиране на предстоящи събития и инициативи на официалния сайт на Община 
Тетевен, фейсбук страниците на Община Тетевен; ТИЦ – Тетевен; регион Балкания; 
Старопланински туристически район и др. 

 
7.7.      Организиране и провеждане на събития и инициативи – местни, национални и 

международни: 

 Турнир за купа „Пролет в Тетевен“ 2022г.; 

 от 15-17-ти април, Община Тетевен бе домакин на „VII – ми национален      
туристически ученически събор „Тетевен – 2022г 

 23- май - изложба от „Зелени Балкани“ - на 24 професионални фотоса на редки 
видове    птици и изложба с триизмерни видове защитени птици; 

 на 2-ри април - Европейските дни на художествените занаяти в Тетевен – с участието 

на над 20 занаятчии от община Тетевен, Троян и Варна. Събитието е инициатива на 

Националния институт за занаяти на Франция, като в България то се координира от 

РСО „Централна Стара планина”.  

 13-то издание на „Дни на планинската вода“ – в рамките на проявата е поставена 

информационна табела, указваща химичния състав на водата на извор „Борисова 

чешма“, в близост до с. Рибарица. 

 Фестивал „Здравей здраве“ – 11-12 юни; 

 10-ти Трабант фест – на 2-ри юли в ист. м. Костина, с. Рибарица; 

 Празник на Тетевенската саламура - на 25 юни се проведе 6-то издание на 

превърналия се в традиция кулинарен празник. Един от акцентите в събитието бе 

конкурсът за най-добра саламура под името „Майстор сготвил, майстор оценил“. На 

23 и 24 юли в село Рибарица се състоя поредното издание на „Празника на 

народния обичай и автентичната носия“, което събра пазителите на българския бит 

и фолклор. Събитието се проведе в историческата местност „Костина“ – лобното 

място на големия български революционер Георги Бенковски и събра над 50 

колектива от цялата страна; 

 На 27 и 28 август – Национален фолклорен събор „От Тимок до Вит“ – с. Ч. Вит; 

 На 24 септември – Празник на домашните сирена – с. Черни Вит; 

 1-ви ноември – Ден на Тетевен; 

 На 25 ноември – 25 г. от създаването на РСО „Централна Стара планина“  

 На 17 декември – Коледен базар. 

Участие в интерактивната туристическа платформа „I love Bulgaria“ – с цел публикуване на 

информация за туристически обекти, съобщения, клипове, линкове към други интернет сайтове; 

дейности, инициативи и кампании, организирани от Община Тетевен; информация за историята на 

община Тетевен и намиращи се на нейната територия исторически и културни забележителности; 

Актуализирана е информационна платформа, наречена МТБ – Справочник, която се намира на 

www.mtb-bg.com – с цел създаване на атрактивен туристически продукт за планинско колоездене 
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/работа на терен, заснемане, снемане на GPS-данни, изготвяне на маршрути, информационни 

материали, публикации и др./. 

 
8. Оптимизиране на дейността на Туристическия информационен център /ТИЦ/: 
 8.1. Сертифициране на ТИЦ – Тетевен с цел осигуряване на качествено информационно 

обслужване на посетителите и туристите; 
На 16.12.2022г. се извърши проверка от Министерство на туризма за сертифициране на 

Туристически информационен център /ТИЦ/– Тетевен, съгласно Наредба №2 от 26 октомври 2015г. 
за единните стандарти и за организацията на дейността на ТИЦ и Националната мрежа на ТИЦ. 
Предстои издаване на Заповед за сертифициране на ТИЦ- гр. Тетевен, за срок от 5 години. 

 
 8.2. Поставяне на допълнително указателни табели за обозначаване и реклама на ТИЦ- 

Тетевен; 
- Поставени са  3 бр. перфофолиа за витрините на ТИЦ-Тетевен; 
- Голяма карта с улиците и забележителностите в гр. Тетевен – на фасадата на ТИЦ 
- Монтирани са  4 бр. винили, в т.ч. един с контакти и местонахождението на ТИЦ – 

Тетевен 
- Поставено е информационно табло с местата за настаняване и заведенията за 

хранене и развлечение – на фасадата на ТИЦ-Тетевен. 
 

8.2. Организиране на „изнесен“ ТИЦ – във връзка с провеждане на различни събития в 
община Тетевен, както и в близост до най-посещаваните туристически обекти. 
Инициативата се осъществява от лятото на 2020 г. и поради добрите резултати и 

положителните отзиви от страна на туристите, същата беше приложена и през 2022 г. 
Конкретно за 2022 г., „изнесен“ ТИЦ беше организиран при провеждане на следните 

събития:  
- На 25 юни – при провеждане на Празник на Тетевенската саламура; 

- На 2 юли – при провеждане на 10-то юбилейно издание на Трабантфест – в                      

м. Костина, с. Рибарица ; 

- На 31 юли в парка пред НДК, ТИЦ участва с щанд на Фермерски фестивал София за 

2022 година. Събитието е част от Културния календар на Столична община;  

- През летните месеци – юни, юли и август  - на входа на екопътека „Под пръските на 

водопада“ – гр. Тетевен. Разпространени са информационни и рекламни материали 

за туристическите обекти в община Тетевен. Предоставени са допълнителни 

разяснения относно тематичните маршрути; възможностите за придвижване до 

различни туристически забележителности и атракции, както и др. полезна 

информация, свързана с организиране на престоя на туристите. 

-  

9. Извършване на контрол на туристическите обекти и предприемане на съответните 
мерки спрямо обектите, за които са установени нарушения и несъответствия. 
През 2022 г. проверка на туристическите обекти се извършваше онлайн – чрез 

перманентно проследяване на информацията, публикувана в специализираните сайтове и 
портали за туризъм. Бяха проверени общо 156 сайта, както и фейсбук страници, предлагащи 
информация за къщи за гости в страната.  
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В резултат на извършените проверки бяха категоризирани общо 11 бр.  нови 
туристически обекта – в т.ч. 10 бр. места за настаняване и едно заведение за хранене и развлечение. 

 
 
V. РАЗВИТИЕ НА КУЛТУРНИЯ ЖИВОТ В ОБЩИНА ТЕТЕВЕН 
 

През изминалата 2022 година се състояха редица значими прояви, годишнини и чествания, 

включени в Културната програма на общината. Благодарение на отворения и характер, се 

реализираха и мероприятия, които не бяха планирани в Културния календар за 2022 г. 

Национални и общински празници, годишнини и юбилейни чествания: 

 19-ти февруари в град Тетевен бяха отбелязани 149 години от гибелта на Васил Левски.  

 3-ти март отбелязване на 144 години от подписването на Санстефанския мирен договор.  

 6 май – Гергьовденотбелязване Деня на храбростта и празника на Българската армия. 

 22 май в гр. Тетевен и в с. Рибарица се проведе традиционното шествие в памет на 

генерал-лейтенант Владимир Вазов.  

 24 май - Ден на светите братя Кирил и Методий, на българската азбука, просвета и култура 

и на славянската книжовност. Проведоха се традиционните празнични чествания в града и 

се състоя концерт на певицата Радостина Паньова. Програмата продължи с тържествена 

заря – проверка, посветена на 146–та годишнина от Епилога на Априлското въстание и 

гибелта на войводата Георги Бенковски. 

 25 май в с. Рибарица, местността „Костина“, традиционно се проведе възпоменателен 

митинг, посветен на 146-та годишнина от Епилога на Априлското въстание и гибелта на 

войводата Георги Бенковски. 

 2-ри юни възпоменание на подвига на Ботев и загиналите за свободата и независимостта 

на България. 

 На 11 и 12 юни в Тетевен се проведе 5-то издание на фестивала „Здравей, здраве!“.  

 21 юни се навършиха 146 години от смъртта на героя Сава Младенов. На лобното му място 

в Тетевен – м. „Козница“, традиционно се проведе възпоменателен митинг. 

 18 юли, в с. Голям извор тържествено бяха отбелязани 185 г. от рождението на Васил 
Левски и 150 г. от създаването на Първи окръжен революционен комитет в Българско.  

 2 септември в историческата местност „Костина“, курорта Рибарица, бе отбелязана 114-та 
годишнина от Независимостта на България и 179 години от рождението на революционера 
Георги Бенковски. 

 12 октомври с тържествена програма бяха отбелязани 167 години от рождението на 

активния обществен деец и крупен дарител – тетевенецът Тома Васильов. 

 1 ноември бяха отбелязани 145 г. от освобождението на град Тетевен и неговия празник, 

както и Деня на народните будители.  

 В дните от 2 до 4 септември в град Тетевен се проведе Традиционният есенен панаир.  

 На 25-ти юни се проведе Петото издание на Празникът на Тетевенската саламура. 

Събитието представя пъстротата и колорита на Тетевенския край, както и дегустацията на 

местни традиционни храни и най-вече приготвената на място рибена саламура. 
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 На 16 юли и 13 август, любителите на лятно кино в гр. Тетевен имаха възможността да 

изгледат филма „Предателят“ на изкусния италиански разказвач Марко Белокио, както и 

филма на режисьора Драгомир Шолев - „Рибена кост“ 

 На 23 и 24 юли курортът Рибарица стана столица на българският бит и фолклор. В 

планинското селце, за 13-та година, се проведе Празника на народния обичай и 

автентичната носия, който събра общо 50 колектива, формации и читалища от цялата 

страна. 

 На 27 и 28 август в село Черни Вит се проведе III Национален и 41-ти Общински фолклорен 

събор на народното творчество „От Тимок до Вита”. Съборът има конкурсен характер, а в 

него се включиха около 190 фолклорни състава, групи за народни обичаи и 

инструменталисти от над 70 населени места. 

 На 20 септември в гр. Тетевен се състоя 13-то издание на „Дни на планинската вода“; 

 На 24 септември в с. Черни Вит се проведе второто издание на „Изложение на домашните 

сирена“, което събра хора от цялата страна, предоставяйки им уникалната възможност да 

се докоснат до сирена, които не са на пазара, но съхраняват традициите и онзи дух от 

миналите поколения. Организатори на събитието бяха Община Тетевен, кметство с. Черни 

Вит и Цветан Димитров – производител на популярното Зелено сирене. 

 

VI. ПОВИШАВАНЕ НА АДМИНИСТРАТИВНИЯ КАПАЦИТЕТ И ПРОЗРАЧНО 
УПРАВЛЕНИЕ НА ОБЩИНСКАТА АДМИНИСТРАЦИЯ 
 
1. Подобряване на административното обслужване на гражданите и бизнеса. Въвеждане на 

Комплексно административно обслужване и развитие на електронните услуги. 

През изтеклата година, обслужването на граждани и бизнес в Центъра за административно 

обслужване на Община Тетевен, продължи да се осъществява през стъклена преграда в рамките на 

едно гише. Обслужването се извършва  „лице в лице“ и работният процес не е бил прекъсван, както 

и предоставянето на административно обслужване. 

От 01.01.2022 г. до 31.12.2022 г. в Център за административно обслужване са постъпили и 

са обработени 1365 заявления за предоставяне на административни услуги. Електронните услуги 

бяха въведени в заявените срокове и Община Тетевен бе присъединена в средата за предоставяне 

на електронни услуги и средата за електронни плащания. Администрацията предлага 132 броя 

електронни услуги. 

През 2022 г., Община Тетевен бе удостоена с наградата - Европейски етикет за иновации и 

добро управление на местно ниво. Призът се присъжда за прилагане на европейски принципи за 

добро демократично управление и постигнато високо качество на управление в Общината. 

Администрацията взема участие за втори път в процедура за присъждане на Европейски етикет за 

иновации и добро управление на местно ниво като успява да защити наградата, получена през 2020 

г. 

 

2. Създаване на система за предоставяне на административни услуги по електронен  път.  
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Община Тетевен е интегрирана в информационната система на държавната администрация 

и  предоставя административни услуги по електронен път.  

 

3. Дигитализация  в няколко приоритетни стъпки:  

 Дигитализацията на  публичния сектор е една от основните планови политики, която 

предстои да бъде осъществена до 2027 г. Община Тетевен се включи в стартиращия проект 

„Дигитализиране на информационни масиви в администрацията, съдържащи регистрови данни”, 

който се изпълнява от НСОРБ с финансиране от Плана за възстановяване и устойчивост на Република 

България. Дейностите по проекта предстоят.  

4. Преструктуриране и оптимизиране работата на общинската администрация с цел 

създаване на активен и ефективен екип от експерти. Създаване  на Инспекторат към 

Общинска администрация с цел по-добър контрол върху екология, обществен ред, 

общинска собственост и пр. 

 

Общинска администрация е преструктурирана  и  оптимизирана през 2020 г. със 

създаването на звено Общински инспекторат и през 2021 г. със създаването на Звено „Озеленяване, 

благоустройство и поддръжка“ . 

Чрез създаването на звената се осъществи по-пряк, ежедневен контрол върху 

извършваните дейности и отговорност към работещите в него. Наблюдението по изпълнение на 

дейностите е повишено.  През 2022 няма структурни промени. 

 

5. Повишаване квалификацията на служителите в администрацията и привличане на млади 

и образовани хора на работа с цел подобряване на административния капацитет. 

През 2022 г.  обученията и повишаване на квалификацията на служителите се проведе 

дистанционно и присъствено. Проведени са 14 дистанционни обучения и 4 присъствени обучения, 

същите са преминати от 33 души, за които участниците са получили сертификат за успешно 

преминаване на курса. 

За изминалата година, поставената цел за подобряване на административния капацитет и 

привличане на млади хора може да се смята за успешно изпълнена. В Общинска администрация – 

Тетевен са започнали работа 2 служители, 4 лични асистента и 3 работници по програма „Регионална 

заетост“ до 30 годишна възраст и 1 служител, 4 лични асистента и 3 работници по програма 

„Регионална заетост“ с възраст до 35 години.  

 

6. Обезпечаване информираността на гражданите и дейното им участие в управлението на 

Община Тетевен. Ежедневно актуализиране информацията в официалната Интернет 

страница на Община Тетевен. 

Община Тетевен осигурява информационна обезпеченост на своите граждани посредством 

официалната интернет страница и информационна страница в социалните мрежи. 

В съвременните условия интернет информацията е особено нужна за запознаване 

жителите с проектите на нормативни документи и проектите на решения на ОбС – Тетевен. Това е 
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предпоставка за дейното им участие с изпращане на предложения, сигнали и несъгласия относно 

гореспоменатите. 

Актуализацията на новините от социално-икономическия живот в общината се случва 

своевременно на интернет страниците. 

 

7. Създаване на ефективно работещи Обществени съвети по основните приоритети на 

общинското развитие, които да се произнасят по важни проблеми в населените места и  

стимулиране на инициативността. 

Към днешна дата има сформирани Обществени съвети в селата Рибарица и Голям извор. 

През 2022 г. в с. Голям извор се състоя съвместна среща с представители на съвета, ръководство на 

общината, граждани и парламентарни представители по текущи проблеми, засягащи развитието и 

живота в селото. 

 

8. Използване на различни форми на обществени обсъждания и обществени форуми по 

важни за общината въпроси, на които да бъдат привличани всички заинтересовани страни 

(НПО, граждани, бизнес) с активно участие на младите хора.  

В рамките на изтеклата година са проведени 8 обществени обсъждания по важни 

обществени въпроси, засягащи развитието на общината. Подробна информация е достъпна на сайта 

на общината. 

 

9. Продължаване и развиване на партньорството с побратимени общини от други държави. 

През октомври 2022 г. по покана на побратимената с Община Тетевен – Община Радовиш, 

представители на общинска администрация посетиха Република Северна Македония във връзка със 

затвърждаване партньорството с побратимени общини от други държави. Посещението бе във 

връзка с провеждане на фолклорен фестивал и развитие на културните взаимоотношения между 

двете общини. 

 
 
VII. ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВЕНО И КОНКУРЕНТНОСПОСОБНО ОБРАЗОВАНИЕ 
 

1. Продължаване на активната работа по постоянно действащия Механизъм за съвместна 

работа на институциите по обхващане в образователната система на деца и ученици в 

задължителна предучилищна и училищна възраст, които са извън нея и за които има риск 

от отпадане или пък напуснали преждевременно са я напуснали.  

                              Механизмът за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в 
образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст 
дава възможност учащите се в общината да бъдат приобщени в учебните заведения. 

                              В община Тетевен със заповед на Началника на РУО-Ловеч са създадени IV екипи, които 
работят по дейностите свързани с Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане 
и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и 
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училищна възраст. Екипите активно работят чрез междуинституционалната платформа 
„Посещаемо и безопасно училище“.  

                             Те обхващат всички училища и детски градини на територията на общината.  
                             Представителите от всеки екип регулярно обхождат необхванатите деца и ученици, като 

протоколите се нанасят редовно в Информационната системата. 
 

                   Към момента в детските заведения са обхванати всички четири, пет и шест   годишни деца, 
които подлежат на задължително предучилищно обучение. 

                   Откроява се тенденция на по-голям брой ученици, които не продължават да учат 
вследствие на заминаване със семействата си в чужбина. 

                  Има регистрирани случаи на трайно не посещаващи училище, при които училищните екипи 
съвместно с институциите в общината взимат навременни мерки и децата и учениците отново са 
включени в учебния процес.  

                  В училищата се организира обща подкрепа за приобщаване в хода на учебната година под 
формата на консултации и допълнително обучение по отделни учебни предмети на ученици с 
установени дефицити при усвояване на учебното съдържание, на ученици с голям брой отсъствия 
и в риск от отпадане. 

                              
 

2. Продължаване подобряването на образователната материално-техническа база и 

условията за обучение в необновените до 2019 г. училища и детски градини в града и 

селата.  

         За реализиране на ефективен образователен процес, в условията на целодневно обучение, 
значителен принос има възможността то да се осъществява в съвременна образователна среда.  

  За целта в детските градини и училища на община Тетевен се създават условия за 
атрактивно обзаведени помещения за дейности по интереси и за съвременни материали, книги и 
игри, стимулиращи личностното развитие на децата и учениците.  

Използват се възможностите, предоставени от националните програми на МОН и 
финансовото подпомагане на Община Тетевен.  

Осъществяват се постоянно ремонтни дейности на сградния фонд в съответствие с 
развиващите се съвременни нови технологии за създаване на добри условия за провеждане на 
качествено обучение и възпитание, за формиране у учениците на практически знания и умения.  

Образователния процес се подобрява като постоянно се оборудват, въвеждат и прилагат 
иновативни технологии, променя се облика на занималните, кабинетите и класните стаи в детските 
градини и училищата. Създава се  привлекателна обкръжаваща среда с модерна визия за по-
пълноценно протичане на учебния процес. 

Във всички детски градини и училища на територията на община Тетевен материално – 
техническата база отговаря на изискванията за провеждане на образователно-възпитателен процес. 

-  2022 г.  -  ДГ „Изгрев“- село Глогово  - реализира се проект „Грижа за природата – 
надежда за бъдещето“, финансиран от ПУДООС.  

- За реализиране на мерки по енергийна ефективност Община Тетевен е кандидатствала към 
МФ и МОН за целево финансиране; 

- 2022 г.  - ДГ „Васил Левски“- град Тетевен – закупени са 2 миялни машини, фризер и 

съоръжения за двора; 



П Р О Г Р А М А  З А  У П Р А В Л Е Н И Е   Н А  О Б Щ И Н А  Т Е Т Е В Е Н   
М А Н Д А Т  2019 – 2023 г. 

Страница 43 от 64 

- 2022 г.  - ДГ „Детелина“- град Тетевен – основен ремонт в група „Слънчо“  – премахване на 
рушаща се ламперия, прогнило дюшеме и поставяне на ламинат; 

- 2022 г.  - ДГ „Незабравка“- град Тетевен – спечелен проект по ПУДООС – „ Да се учим и 
играем на открито“ на стойност 5 000 лв., който включва: доставка и монтаж на беседка, 
доставка и монтаж на пейки с маса, поставяне на къщички за птици, засаждане на цветя; 

- 2022 г. - НУ „Хаджи Генчо“. – реализиран проект „Изграждане на сграда за разливно 
помещение за хранене, финансиран с целеви средства по ПМС 262/2021. Помещението е 
въведено в експлоатация през учебната 2022/2023 г. 

- 2022 г. - ОУ „Христо Ботев“ – село Глогово - Община Тетевен е входирала искане за 
финансиране към ММС за ремонт на открита спортна площадка ; 

- 2022 г. - ОУ „Васил Априлов“ – село Градежница - Община Тетевен е входирала искане за 
финансиране към ММС и МОН за ремонт на открита спортна площадка; 

- 2022 г. - ОУ „Георги Бенковски“ – село Галата - Община Тетевен е входирала искане за 
финансиране към ММС за ремонт на открита спортна площадка. 

- 2022 г. - ОУ „Васил Левски“ – село Голям Извор – изградена е вътрешна тоалетна в 
училището; 

- 2022 г. - ПГ по СЕУ – град Тетевен - След кандидатстване към МОН през 2022 г. е 
осигурено финансиране и е направен ремонт на покрива на основните сгради на 
стойност  231 593 лв.; 

- 2022 г. - НПГГСД „Сава Младенов”– град Тетевен по проект  е изграден и оборудван по 
най-съвременен начин  Център по екология, 

 На 25 март 2022 г. се откри модерна Лесотехническа STEM работилница. На разположение на 
училищната общност в новопостроения STEM център ще бъдат 3D принтер и 3D скенер, лазерен 
гравир и CNC фреза. 

Лесотехническата работилница е направена по Национална програма „Изграждане на училищна 
STEM среда“ на Министерството на образованието и науката, в размер на 50 хил. лв. 

- 2022 г. - СУ „Георги Бенковски“ – град Тетевен - след приключилия мащабен проект «Ремонт на 
СУ «Георги Бенковски» - гр. Тетевен, финансиран по подмярка 7.2 от ПРСР 2014-2020 г. към 
Държавен Фонд Земеделие с възложител Община Тетевен, продължава обновяването на учебните 
кабинети и модернизирането на училищната среда – в началото на учебната 2021/2022 година е 
подменено обзавеждането /ученически маси, столове и шкафове/ на два учебни кабинета; предстои 
за учебната 2023/2024 г. подмяна на обзавеждането на още две стаи – на една класна стая и на един 
от кабинетите по информационни технологии. 

Закупени са оборудване и дидактически материали за училищния ресурсен кабинет на 
стойност 2375,49 лв. по проект «Подкрепа за приобщаващо образование», финансиран по ОП «Наука 
и образование за интелигентен растеж».  

 
3. Повишаване ефективността на създадения Консултативен съвет по образование. 

Поддържане на добрата комуникация между образователните институции и общинската 
администрация.  

През 2022 г. са проведени две заседания на Консултативен съвет по образование – през 
месеците май и септември. 

На заседанията са разгледани следните въпроси: разглеждане предложенията за средищни и 
защитени училища за учебната 2022/2023 г., разглеждане на предложения за награждаване на 
изявени учители по повод Деня на светите братя Кирил и Методий, на българската азбука, просвета 
и култура и на славянската книжовност – обсъждане провеждането на Празника, обсъждане на 
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готовността на учебните институции за учебната 2022 /2023 година, обсъждане на организацията по 
транспорта на учениците, обсъждане на материалната база и отоплението, както и предприетите 
мерки по отношение на разпространението на COVID – 19. 

 
4. Преминаване на едносменно обучение в общинските училища. 

        В Община Тетевен всички учебни заведения са на едносменен режим. 

 

5. Насърчаване на сътрудничеството между бизнеса и образователните институции чрез:  

  Професионалното образование и като цяло реализацията на учениците е приоритет на 
Община Тетевен, на училищата и на работодателите.  

            Приоритетно е заложено в местните нормативни документи – План за интегрирано 
развитие на община Тетевен за периода 2021 -2027 г., Стратегия за развитие на образованието в 
община Тетевен за периода 2022 – 2026 година, Общинска Стратегия за подкрепа за личностно 
развитие на децата и учениците. 

Професионалното образование в общината не е самоцел. То отразява потребностите на 
местния бизнес, целта му е да повиши качеството на придобитите от учениците компетентности и 
да ги насочи за кариерна реализация по придобитата професия в конкретно предприятие. Оттук и 
необходимостта от партньорство и взаимен интерес между двете страни. 

              
     В НПГГСД "Сава Младенов" и в Професионална гимназия по строителство, електротехника 

и услуги е въведена дуална форма на обучение на учениците. Младите хора имат възможност да 
придобият практическото обучение с формиране на умения в реална работна среда. 

     В средните училища на общината, предоставящи професионално образование учениците 
посещават работни места в партньорските предприятия. Практиката се провежда в специално 
оборудвани кабинети и работилници в училищата. 

            Идеята е да се свърже директно бизнеса и образованието. Само с практически умения и 
обучение в реална среда може да се постигне добро обучение на младите хора за професията, 
която са избрали.  

                  В последните години се забелязва устойчива тенденция на запазване на 
утвърдените в общината профилирани и професионални паралелки, като резултат от 
възможностите за осигуряване на заетост на придобилите степен на професионална квалификация 
по професия или на квалификация по част от професията.  

 
6. Насърчаване и развитие на извънкласни и извънучилищни дейности, целодневно и 

целогодишно ангажиране на децата и учениците. Разработване на програми за 

извънучилищни дейности с цел пълноценно осмисляне на свободното време на децата и 

учениците. 

  Община Тетевен съвместно с образователните институции в общината организират 
извънкласни и извънучилищни дейности, които имат съществена роля за засилване на интереса на 
учениците към образователно-възпитателния процес и намаляване риска от отпадане от училище. 
Целта е да се осмисли свободното време на учащите се чрез форми и дейности, подпомагащи 
интелектуалното, духовното, нравственото и физическото им израстване, които развиват 
творческите им интереси и възможности. Спомагат за формирането им на граждански ангажирани 
личности, приобщени към ценностите на демократичното общество и са форма на превенция на 
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рисково поведение и промоция на здраве чрез здравното и гражданското образование. Целта на 
организираните мероприятия и извънучилищни дейности е да се научат децата и учениците да се 
забавляват с полезни за здравето им занимания и да се подобри комуникацията им. 

Центърът за подкрепа за личностно развитие също осъществява общинската политика за 
осигуряване на обща подкрепа за личностно развитие на децата и учениците от детската градина 
до 18 годишна възраст в община Тетевен, като организира и провежда дейности за развитие на 
интересите, способностите, компетентностите и изявата на подрастващите в областта на науките, 
технологиите, изкуствата, екологията и опазването на околната среда. 

  Центърът създава условия за възпитание на младите хора, ангажирането им в полезни за 
тях дейности, дава се възможност за изява, чрез провокиране на индивидуалните им способности и 
интереси, дава възможност да участват в редица международни и национални олимпиади, 
конкурси и състезания, спечелвайки от своето участие призови места и награди. 

   
  Извънкласната и извънучилищната дейност има важно значение за пълноценното 

развитие на учениците. Ангажирането по естествен начин на въображението, способностите и 
интересите на децата несъмнено съдейства за тяхното физическо, интелектуално и личностно 
развитие. 

7. Осигуряване на непрекъсната дейност на детските градини и детска млечна кухня, 

включително и през летния сезон, с цел облекчаване на работещите родители.  

             В детските градини на общината се осигурява равен достъп на всички деца до качествено 
образование в съответствие с европейските изисквания и стандарти. Гарантиран е достъпът до 
добра подготовка на всяко дете за постъпване в училище, създадени са условия за овладяване на 
книжовен български език. Мотивират се родителите за активно сътрудничество между семейството 
и детската градина, за прилагане на иновации в предучилищното образование. 

 Осигуряват се адекватни възможности за интегрирано обучение на деца със специални 
образователни потребности.   

   Направиха се изменения и допълнения на Наредбата за определянето и 
администрирането на местните такси и цени на услуги на територията на община Тетевен във 
връзка с измененията в Закона за местните данъци и такси / отменен чл. 81 от ЗМДТ/ и в Закона 
за предучилищното и училищното образование /отменени в ЗПУО са: чл. 283, ал. 1, т. 10 и ал. 9, 
10 и 11 и чл. 298, ал. 2, 3/, при което с Решение на ОбС – Тетевен № 696 / 26.05.2022 г. 
посещаването на деца в детските градини е напълно безплатно,считано от 01.04.2022 г. съгласно 
разпоредбата на чл. 298, ал. 1 на Закона за предучилищното и училищното. 

С Решение № 697 / 26.05.2022 г. на ОбС – Тетевен се направиха изменения и 
допълнения на Наредбата за условията и реда за записване, отписване и преместване на 
децата в общинските детски градини в община Тетевен – създаде се възможност според броя на 
постъпилите заявления на родителите в детските градини, директорите да разпределят децата в 
сборни групи и да създават необходимата организация за работа по групи през неучебното 
време в детската градина, което е от 1 юни до 14 септември. 

Реши се също при липса на деца за сформиране на сборни групи по реда на чл.28 от 
Наредбата, през месец август, на ротационен принцип в град Тетевен да работи дежурна градина, 
определена със заповед на Кмета на община Тетевен. 

Чрез направените промени се създадоха по-добри условия за обхват и равен достъп на 
децата в предучилищна възраст в детските заведения на територията на община Тетевен.   
Създаде се възможност, също родителите да могат да упражняват трудовата си ангажираност и да 
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бъдат облекчени по отношение на взимане на извънредни отпуски през летния сезон. 
         Безопасността, опазването и защитата на децата са от първостепенно значение на 

детските градини. В изпълнение на чл. 18 а от Наредба № 5 за предучилищното образование/ 
изм. и доп. 2021 г./ и във връзка с наложената епидемична обстановка през изминалата година, 
детските градини и детска млечна кухня изцяло не бяха затваряни, а само отделни групи при 
намаляване броя на децата в тях под допустимия. Работиха целогодишно, включително и през 
летния сезон, с цел облекчаване на работещите родители.  

   В случай на крайно наложена необходимост от кратко затваряне на учебното заведение 
директорите на детските градини и детска ясла представят в Община Тетевен протокол от 
заседание с родителите, с подпис за съгласие от тяхна страна временно да бъде преустановен 
учебния процес. 

 
8. Поддържане и обновяване на уличната маркировка в районите на учебните и детски 

заведения. 

             Маркировката през 2022 година четири пъти е обновявана в района на НУ „Хаджи Генчо“ , 

СУ „Георги Бенковски“ и градската част при НПГГСД „Сава Младенов - гр. Тетевен. 

 

9. Подпомагане интегрирането на деца със специални образователни потребности в 

общообразователната система; 

              В община Тетевен се прилагат устойчиви политики за осигуряване на подкрепа за личностно 
развитие на децата и учениците със специални образователни потребности, изпълнява се основния 
принцип за най-добрия интерес на детето и правото му на образование. 
              На основание чл. 198 от ЗПУО, чл. 129 от Наредбата за приобщаващото образование, както и 
с Решение на Общински съвет се подсигуриха ресурсни учители за учебната 2022 / 2023 г., които 
подпомагат децата със специални образователни потребности /СОП/ в детските градини на 
общината. Дейностите за ресурсно подпомагане се осигуряват от РЦПППО – град Ловеч. 

              Броят на ресурсните учители  се определя въз основа на броя на децата и учениците със 
СОП, от вида на подкрепата и от броя часове за ресурсно подпомагане.  

                  Работата с децата и учениците със специални образователни потребности се организира в 
училищата и детските градини, в тяхната образователна среда.  

                   
Повишават се знанията, уменията и компетентностите на учителите за работа с ученици с 

различни обучителни затруднения, особено в тези училища, където няма назначен психолог.          
 

10. Провеждане на последователна политика за подпомагане (стипендии и награди) на 

талантливи и изявени  деца  в различни области. 

            През последните години все повече се повишава броя на обхванатите деца и ученици в 
занимания по интереси в областта на науките, изкуствата, технологиите и спорта, с цел ангажиране 
и осмисляне на свободното време на подрастващите.  
             За стимулиране и насърчаване на интересите на подрастващите се провеждат  различни 
мероприятия в училищата, като се поставят работни задачи в класната стая на различни теми. 
Изявените деца и ученици в училищата, активно участват в училищния живот, участват в празници, 
конкурси и състезания, като за своите изяви се поощряват с морални и материални награди.  
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             В детските градини, училищата и центровете от общината се оказва помощ и се 
стимулират децата и учениците за участието им в конкурси, състезания и олимпиади за насърчаване 
на напредъка и непрекъснатото им учене. 

            В община чрез различни инициативи организирани от училищата, ЦПЛР и Община Тетевен 
се развиват и популяризират творческите изяви на даровити ученици. Чрез прилагане на 
разпоредбите на Наредбата за условията и реда за закрила на даровити деца с изявени дарби 
изявилите се ученици са финансово стимулирани.  

             Община Тетевен ежегодно оказва също морална и материална подкрепа.  
На подрастващите подкрепа се оказва и от Комисията за детето при Общината, която при 

постъпване на Искане за талантливи и изявени деца от родители и институции  оказва също 
подкрепа за насърчаване на изявените таланти. 

Популяризират се също участията и наградите на изявени деца в олимпиади и състезания.  Дава 
се възможност за стимулиране на техните интереси, заложби и таланти чрез представянето им в 
медийното пространство. 

 

 
VIII. РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЕФЕКТИВНА ДЕМОГРАФСКА И СОЦИАЛНА ПОЛИТИКА 
 
1. Мерки за ограничаване тенденцията на намаляване и застаряване на населението. 

1.1. Създаване на благоприятна жизнена среда за младите хора и младите семейства. 

Общината да продължи да финансира Фонда за отпускане на еднократна помощ 

на младите семейства при раждане и осиновяване на дете и да увеличи размера 

на помощта. 

 За периода на отчетната година, еднократната помощ за млади семейства при раждане и 

осиновяване на дете са получили 58 бр. деца. Общата сума е в размер на 29 000 лв. Еднократната 

помощ е в размер на 500 лв. 

 

1.2. Общината да продължи да финансира Фонда за подпомагане на семейни двойки, 

нуждаещи се от асистирана репродукции. 

През 2022 година три семейни двойки са кандидатствали и са били одобрени от Фонда за 

подпомагане на семейни двойки, нуждаещи се от асистирана репродукции. Семействата са получили 

финансова подкрепа в размер на 4500 лв. 

 

1.3. Обсъждане на възможност за учредяване на общински фонд за подпомагане на 

деца сираци. 

Инициативата за учредяване на фонд за подпомагане на деца сираци предстои да бъде 

реализирана. Независимо от това, Община Тетевен, съвместно с БЧК – Ловеч е раздала 36 бр. 

хранителни пакети на деца сираци и полу-сираци от цялата община през месец декември 2022 г. 

 

1.4. Участие на общината във всички програми, насочени към осигуряване на 

младежка заетост и подсигуряване на професионална квалификация на младите 

хора;  
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През 2022 г . работа в Общинска администрация – Тетевен, са започнали работа 2 служители 

до 30 годишна възраст и 1 с възраст до 35 години, като 2 от тях на постоянен трудов договор и 1 лице 

по програма „Старт в кариерата. 

 

2. Социални дейности, насочени към подобряване живота на възрастните хора, и на децата и 

хората в неравностойно положение. 

В община Тетевен се предоставят широк спектър от социални услуги в общността и в 

специализирани институции. В групата на социалните дейности се отнасят социалните услуги за деца 

в риск, специализирани институции за възрастни хора, социални услуги на стари хора и хора с 

физически и психически увреждания и др. В резултат на развитието на социалните услуги, в 

общината значително е намаляла потребността от настаняване в институции. 

 

2.1. Ефективно партньорство между всички заинтересовани страни – общинска 

администрация, Дирекция „Социално подпомагане“ и социални институции с цел 

подобряване координацията между социалните заведения на територията на 

общината и гарантиране на ефективност на социалната политика; 

 

Община Тетевен е в постоянна координация и взаимодействие с , Дирекция „Социално 

подпомагане“.  

Брой лица с увреждания на територията на община Тетевен 

За отчетния периода социални помощи са получили 2047 семейства от община Тетевен, а 

технически помощни средства 122 лица. 

 

2.2. Подкрепа и контрол върху работата на социалните заведения в общината;  

На територията на Община Тетевен функционират четири броя институции 

предоставящи социални услуги и помощ. Това са: 

• Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с умствена 

изостаналост 

Центърът за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с умствена изостаналост има 

капацитет от 12 места, като той е напълно усвоен. Седем от потребителите посещават Дневен център 

Лица/деца с увреждания 2022 

Общо лица с увреждания, в т.ч. 2263 

С физически увреждания 1944 

Със сетивни увреждания 163 

С интелектуални зартуднения 156 

Общо деца с увреждания, в т.ч. 102 

С физически увреждания 83 

С интелектуални увреждания 15 

Със сетивни увреждания 4 
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за лица с увреждания в гр. Тетевен, а всичките 12 ползват услугата на Домашен социален патронаж, 

гр. Тетевен. Чакащи за услугите на центъра са 110 лица.  

Центърът предлага следните дейности за подкрепа, които се предоставят на 

потребителите: 

 Индивидуална подкрепа на всеки потребител от социалния работник и останалите 

членове на персонала;  

 Специализирани консултации със специалисти като социален работник, психолог, 

рехабилитатор и др.; 

 Помощ за установяване на контакти и придружаване до институции в общността, 

предлагащи административни услуги или специализирана помощ; 

 Практическа помощ за преодоляване на проблеми в ежедневието – организация на 

време и ресурси; 

 Грижи,  работа и занимания по интереси през деня за лицата; 

 

 

• Център за обществена подкрепа (ЦОП)  

Център за обществена подкрепае форма на социална услуга, в която се извършват дейности, 
свързани с превенция на изоставянето, превенция на насилието, отпадане от училище, 
деинституционализация и реинтеграция на деца, обучение в умения за самостоятелен живот и 
социална интеграция на деца от резидентна грижа. В центъра се извършват: социално и психологическо 
консултиране на деца и семейства в риск; оценяване на родителски капацитет; посредничество в 
случаи на родителско отчуждение и конфликт при развод/раздяла; оценяване и обучение на бъдещи 
приемни родители и осиновители; консултиране и подкрепа на деца с поведенчески проблеми. 

През отчетния период ЦОП работи с утвърден капацитет 60 потребители от 0 до 18 години. 

Според методиката на ЦОП капацитет е средно годишният брой основни потребители, на кото 

екипът е предоставял услуги.  

  За изтеклия период 35 на брой са подадените заявки, регистрирани в Дневник на получените 

заявки за ползване на услуга в ЦОП, сключени са 31 договори за предоставяне на услуга и са 

преподписани 57 анекса към договори. Получени са 11 направления,  3 на брой са заповедите за 

ползване на услуга Спешен прием. Обучени са пет семейства в услугата „Обучение за придобиване на 

умения“  /Подкрепа на осиновяването/. 

 

• Дневен център за деца и младежи с увреждания е с капацитет от 36 места. 

Услугите се предоставят в общността.  

Същността на социалните услуги се изразява в осигуряването на   здравословно хранене, 

задоволяване на ежедневни, здравни, рехабилитационни и образователни потребности на деца с 

увреждания. Организират се свободното време и социалните контакти на потребителите, 

провеждат се разнообразни занятия за създаване на условия, подобряващи възможностите за 

самостоятелност, социална адаптация и интеграция на децата с увреждания. Създадени са 

оптимални условия за възпитателна, корекционна и интеграционна работа с  потребителите на 

социални услуги.   
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  Седмична грижа за деца и младежи с увреждания от 3 до 18-годишна възраст е с 

капацитет от 8 места. Услугите се предоставят в общността. Същността на  услугата се изразява в 

осигуряването на непрекъсната 24 часова грижа от понеделник до петък на деца с увреждания, 

които живеят в отдалечени райони от Общината, членове са на многодетни семейства и на такива, 

които не са в състояние да полагат адекватни грижи. Осигурено е  здравословно хранене, 

задоволяване на ежедневните здравни, рехабилитационни и образователни потребности. За всяко 

дете има обособено лично пространство - легло, вещи от първа необходимост и играчки. 

Организират се свободното време и социалните контакти на потребителите, провеждат се 

разнообразни занятия за създаване на условия, подобряващи възможностите за самостоятелност, 

социална адаптация и интеграция на децата с увреждания. Създадени са оптимални условия за 

възпитателна, корекционна и интеграционна работа с  потребителите на социални услуги.   

Принципите на предоставяне на социалните услуги в Дневния център са съобразени с 

Методиката за предоставяне на социални услуги в общността и Наредбата за критериите и 

стандартите за социални услуги за деца. 

Предоставяне на социални услуги по проекти, реализирани от община Тетевен: 

Съгласно сключен Договор BG05M9OP001-2.004-0036 от 03.08.2016г. между Община 

Тетевен и Министерство на труда и социалната политика, чрез главна дирекция ”Европейски 

фондове, международни програми и проекти”  стартира Процедура за директно предоставяне на 

безвъзмездна финансова помощ за предоставяне на „Услуги за ранно детско развитие от 

Общностен център за деца и семейства – Тетевен” . 

 Основна цел на проекта: 

o Превенция на социалното изключване; 

o Намаляване на бедността сред децата и техните семейства,чрез предоставяне на 

интегрирани услуги за ранно детско развитие, насочени към деца до 7 годишна 

възраст от уязвими групи, включително деца с увреждания и техните семейства, 

както и бъдещи родители, живеещи на територията на община Тетевен. 

 

• Звено „СУ-ДСП“ в община Тетевен 

Звеното предлага следните социални услуги:  

 Приготвяне и доставка на храна до дома на потребителя. 

 Поддръжка на хигиената в жилищното помещение, обитавано от  обслужваното лице. 

 Битови услуги  – закупуване на хранителни продукти,  медикаменти, заплащане на 

електрическа енергия, телефон, вода със средства на лицето. 

 Съдействие при осигуряване на необходимите медицински изделия, приспособления и 

съоръжения и помощни средства при лица с увреждания. 

Оказване на помощ и съдействие при изготвяне на документи за Дирекция "Социално 

подпомагане", общинска администрация, ТЕЛК, НЕЛК и др. 

      Капацитетът на предлаганата  услуга „доставка на храна в домовете“ за 2022 год. е 

250 потребители. 
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Средният брой ползватели на услугата „доставка на храна по домовете“ за 2022 г. е 243 

лица (пенсионери и лица с увреждания)  и потребители на услугата ДЦЛУ среден брой 

20 лица,  към 31.12.2022 год. за тази услуга няма свободни места. Във връзка с 

запълнения капацитет на услугата ДСП е невъзможно включването на нови потребители 

на тази услуга, както и потребители на услугата „Обществена трапезария“ по Оперативна 

Програма храни, поради ограничената площ на наличната материалната база и 

наличното кухненско оборудване.  В тази връзка ръководството на община Тетевен 

предприе действия по изготвянето на нов инвестиционен проект за разширяване на 

материалната база с още 100 места, проектирането е завършено и очакваме 

реализацията на заложените дейности през 2023 год. 

 

Работа по проектни предложения и реализацията на одобрени проекти. 

От началото на 2021 год. до настоящия момент звено „СУ-ДСП“ предоставя и социална 

услуга „Асистентска подкрепа“, държавно – делегирана дейност. Натуралният показател е 

определен съгласно Решение на Министерски съвет за приемане на Стандарти за делегираните 

от държавата дейности за натурални и стойностни показатели – 59 потребители за 2022 година. 

Към м. декември, 2022 год. обслужваните потребители са 57 лица от горепосочените групи. 

Услугата се предоставя от 1 координатор на услугата, 1 шофьор, две медицински сестри на 

непълен работен ден и 13 социални асистенти на пълен работен ден. 

  Община Тетевен е конкретен бенефициент по Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси“ 2021 -2027 год.,  Проект „Грижа в дома в община Тетевен“ по Процедура 

чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05SFPR002-2.001 “ГРИЖА В 

ДОМА”, административен договор BG05SFPR002-2.001-0005-C01. 

Целта на процедурата е да се осигури подкрепа в домашна среда за лица с увреждания и 

възрастни хора, зависими от грижа. Ще бъдат разширени възможностите за предоставяне на 

социални и интегрирани здравно-социални услуги в домашна среда, вкл. и в контекста на 

пандемични ситуации. 

Осигуряването на достъп до мобилни интегрирани здравно-социални услуги на минимум 

128 потребители от две целеви групи: възрастни в невъзможност за самообслужване и хора с 

увреждания; 

Дейностите ще се предоставят след оценка на лицата според специфичните нужди на 

всеки отделен потребител чрез гъвкаво почасово предоставяне на мобилни услуги в домашна 

среда на лица с увреждания и възрастни хора над 65 години в невъзможност за 

самообслужване, след представяне на актуални медицински документи към момента на 

кандидатстване.  

Почасовите мобилни услуги ще се предоставят в домашна среда, съобразно 

индивидуалните потребности на лицата, осигуряващи интегриран достъп до здравни, социални 

и други услуги ще се осъществява от следния персонал на трудови договори :  минимум 35 

домашни чистачи на 8 часов работен ден, 1 бр. социален работник на пълен и 1 бр. на 4 часов 

работен ден, рехабилитатор – 1 бр. на непълен работен ден,   2 бр.медицински специалисти, 1 
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бр. инструктор хранене, 1 бр. координатор на социалната услуга, 1 бр. психолог – всички на 

непълен работен ден. Тяхната проектна численост е съобразена с предварително на нуждите от 

почасови услуги направено от община Тетевен, а почасовата им заетост ще бъде съобразена с 

конкретните потребности. Общата стойност на проекта е 690 415,36 лв. Продължителност на 

изпълнение на договора : 12 месеца - от 21.11.2022 год. до 21.11.2023 г. 

 

2.3. Покриване на всички населени места със социални услуги. Разширяване на 

услугата „домашен социален патронаж” в селата;  

Възможност за разширяване на услугата „домашен социален патронаж” в селата ще 

има след стартиране на новите оперативни програми. 

 

2.4. Общината да продължи всички започнати социални проекти и да търси 

възможност за финансиране на нови; 

Услугата «приемна грижа» се осъществява в Община Тетевен в изпълнение на Проект 

"Приеми ме 2015"- BG05M9OP001-2.003-0001-I01 в партньорство между Агенция за социално 

подпомагане и Община Тетевен по Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси" 

2014-2020 г. и срок на реализация 31.12.2023 г. 

Доставчик на услугата «приемна грижа» за деца с мярка на закрила «настаняване в 

приемно семейство» е Община Тетевен, като пряко ангажирани по изпълнението на 

дейностите са ОЕПГ и социални работници- ИРМ в общината. 

През 2022г. общият брой на утвърдените професионални приемни семейства са 20. През 

2022 г. за едно семейство е прекратена регистрацията в Регистъра на утвърдените приемни 

родители, поради здравни причини. Към 31.12.2022 г. общият брой на професионалните 

приемни родители е 19 броя. 

През отчетната година Община Тетевен е сключила договори с 18 ППС за настаняване и за 

отглеждане на деца в приемни семейства. Броят на децата , ползващи услугата «приемна 

грижа» на територията на Община Тетевен са 20 бр., като настанените през 2022 г. са 11 деца,7 

във възрастов диапазон от 0 до 3 г. -7 деца, от 3 до 6 г.- 2 деца и от 6 до 14 г. -2 деца. 

Броят на осиновените деца са 2, от които едно е осиновено в България, и едно извън 

страната. Успешна реинтеграция в биологичното семейство е приключила за 2 деца, едно дете 

е настанено в семейство на «близки и роднини». Към 31 декември 2022 г.  настанените деца в 

приемни семейства са 15. 

Областен екип по приемна грижа съвместно със социалните работници проследява 

качеството на предоставяната услуга от приемните родители чрез ежемесечно посещение в 

жилищните сгради на семействата, консултира ги в грижите за децата, относно усвояване на 

социални и образователни умения, личностно развитие, поддържане на здравословен начин на 

живот, подкрепа при емоционални и поведенчески особености при децата. Децата получават и 

подкрепа от специалистите в Център за обществена подкрепа -Тетевен, както и в Дневен 

център за деца и младежи с увреждания-Тетевен, което благоприятства тяхната адаптация в 
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семействата на приемните родители, в образователната среда и при подготовка за 

осиновяване и реинтеграция в биологичното семейство. 

3. Подкрепа за заетост – осигуряване на заетост на безработни лица.  

Съгласно Закона за личната помощ, Община Тетевен се явява страна по предоставяне на 
услугата за лична помощ. 

 Лична помощ е механизъм за подкрепа на хора с увреждания за упражняване на 
правата им, за пълноценно участие в обществото, за извършване на дейности, отговарящи на 
индивидуалните им потребности от личен, домашен или социален характер и за преодоляване 
на бариерите на функционалните им ограничения. Механизмът гарантира възможност на 
хората с увреждания да изберат от кого, кога, къде и по какъв начин да се осъществят 
дейностите. Услугата по предоставяне на лична помощ се основава на гарантирана от 
държавата финансова подкрепа, индивидуалните потребности и избор на хората с увреждания. 

Към 31.12.2022 г. ползвателите на МЛП по Закона за личната помощ са 90. Най – много са 
ползвателите на възраст над 65 г. – 67 потребители, а ползвателите на възраст от 0 до 18 г. са 
15, като непрекъснато нарастват. Общият брой на назначените лични асистенти през 2022 г.,  е 
91. 

През 2022 г. Общинска администрация използва активно всички инструменти 
предоставяни от програмите за заетост и в частност: 

 Национална програма за обучение и заетост на хора с трайни увреждания – разкрити и 
усвоени 2 работни места по програмата за 2 годишен период с работодатели  от  Община 
Тетевен; Общият брой за територията на общината е 5. 

 Програма „Старта на кариерата” – устроено на работа 1 лицe до 29 годишна възраст с 
висше образование; Общият брой за територията на общината е 5. 

 Регионална програма за заетост – включени в заетост  50 безработни лица от различни 
целеви групи в шестмесечна заетост. Общият брой за територията на общината е 57. 

 Проект „Възможност за трудова заетост и самонаемане“ – 1 лице; 

  „Възможност за реализация“ – 2 лица; 
 В края на  2022г. се отчита намаление в равнището на безработица в общината – със 7% 

са по-малко регистрираните безработни лица спрямо същия период на предходната 2021 г., 
равнището на безработица е по-ниско с 0,8 пункта. 

Регистрираните продължително безработни лица към 31.12.2022 г. са 301 или 36% от 
общия брой. От тях 11 са с висше образование, 113 със средно образование, 177 с основно и по-
ниско образование.  

 Заявени свободни работни места на първичен трудов пазар в Дирекция „Бюро по труда” 
гр. Тетевен /за Община Тетевен/ – 242, от които 132 в частен сектор, 41 заявени работни места 
за специалисти с висше образование. Заявени работни места за субсидирана заетост /работни 
места, финансирани по програми и насърчителни мерки – 146, от тях 27 работни места по ОП 
„РЧР”. Общо за заетост в Община Тетевен през 2022г. са заявени 388 свободни работни места. 

 Устроени на работа лица през 2022 г. общо 749, от които жени 433, младежи до 29г. 118, 
продължително безработни лица 155, лица са намалена трудоспособност 31, роми 21.  

 Устроените на работа лица са както следва: 629 лица на първичен трудов пазар 
/несубсидирана заетост/, 20 лица по насърчителни мерки за заетост, 74 лица по програми за 
заетост, 26 лица по схеми и проекти, финансирани по ОП „РЧР”. 
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4. Подобряване на условия за включване на ромската общност в общината чрез различни 

форми на ангажираност: социални проекти, културни мероприятия, програми за заетост 

и др. Актуализиране на Общинската програма за интеграция на ромите.  

През 2022 г. Община Тетевен разработи План за действие на Община Тетевен за периода 
2021-2023 в изпълнение на Областна стратегия за приобщаване на българските граждани от 
ромски произход и други държави в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на 
ромите ситуация (2021-2030). Планът е приет с Решение № 691/26.05.2022 г. на Общински 
съвет-Тетевен. 
 
IХ.  КАЧЕСТВЕНО И ДОСТЪПНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 
 

1. Подкрепа за устойчиво функциониране и развитие на МБАЛ Тетевен и предприемане на 

мерки от страна на Община Тетевен за запазване на лечебното заведение.  

1.1. Да продължи финансовото подпомагане от страна на Общината на МБАЛ - Тетевен по 

отношение инвестиции в материалната база; 

За поредна година и през 2022 г., Община Тетевен е подпомогнала МБАЛ Тетевен с 20 000 

лв. за инвестиционни разходи и ремонт.  

През 2022 г.  се изготви инвестиционен проект за обект: „Обособяване на изолирани 
помещения за лечение на пациенти с COVID-19 в МБАЛ – „Д-р Ангел Пешев“ ЕООД“. Община 
Тетевен участва в процедурите по съгласуване и одобряване на проектната документация. 
Финансовите средства за реализацията на проекта са осигурени чрез сключено Споразумение 
между Министерство на здравеопазването в качеството му на директен бенефициент по 
процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG16RFOP001-9.001 „Мерки за 
справяне с пандемията“ по приоритетна ос 9 „Подкрепа за здравната система за справяне с 
кризи“ на Оперативна програма „Региони в растеж“ 2014 – 2020 и Община Тетевен в качеството 
си на допустим партньор по същата процедура. 

 

1.2. Осигуряване на преференции за младите лекари и специалистите по здравни грижи с 

цел гарантиране на приемственост и дългосрочно запазване на болницата. Отделяне 

на средства от общинския бюджет за финансиране на Общински фонд за 

следдипломно обучение на млади лекари по приоритетни специалности (сключване 

на договори за финансиране на следдипломно обучение, стипендии и др.); 

Кадровата обезпеченост  на „МБАЛ – Тетевен – д-р А. Пешев“ ЕООД е сериозен   
проблем не само за нас, но и в национален мащаб. Към 31.12.2022 год.  В болницата работят на 
трудов договор 117 лица от които 32   лекари, 44 медицински специалисти, 1 маг. фармацевт, 3 с 
висше немедицинско образование и 37 друг персонал. За момента се покриват изискванията за 
дейност по стандарт. Тревога  буди обаче факта, че над 90 % от  работещия квалифициран 
персонал са в предпенсионна и в пенсионна възраст, което в близко бъдеще ще доведе  до 
сериозна  липса на кадри. От 20 години в болницата не е  постъпвал  на работа нов лекар. В този 
смисъл подготвянето на  местни мед. кадри  е от съществено значение за  съществуването на 
болницата. Ръководството на болницата, съвместно с ръководството на общината  е поело 
ангажимент да популяризира мед. професия чрез провеждане  на срещи и дискусии на лекари  и 
медицински специалисти с учениците на горните  гимназиални класове, на които им престои 
кандидатстване и професионална  ориентация. 
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1.3. Запазване на всички съществуващи в момента отделения и разработване съвместно с 

ръководството на болницата на мерки за подобряване на дейността им;  

„МБАЛ – Тетевен – д-р А. Пешев“ ЕООД разполага с 88 легла, разпределени както 
следва: 

1.Вътрешно отделение  с второ  ниво на компетентност - 23 легла с дейност по 
гастроентерология, пулмология и нефрология.    

2.Кардиологично отделение с първо ниво на компетентност - 13 легла. 
3.Хирургично отделение - второ ниво на компетентност с 16  легла с включена дейност и 

по ортопедия и травматология първо ниво. 
4.Неврологично отделение - второ ниво на компетентост-15 легла. 
5.Педиатрично отделение - 13 легла, първо ниво на компетентност. 
6.Отделение за долекуване - 8 легла, не се осъществява  дейност паради липса на 

финансиране. 
Броят на отделенията не е променян. 
 

2. Подпомагане на материалното и кадрово обезпечаване на извънболничната помощ в 

града и селата чрез продължаване на политиката на облекчен режим и преференции при 

наемане на общински помещения за здравни дейности.  

Община Тетевен отдава под наем на преференциални цени кабинетите - общинска 

собственост на общо – практикуващи лекари, зъболекари и специалисти, както в града, така и в 

останалите населени места на територията на общината.  

 

3. Финансиране от общинския бюджет на фонд за отпускане на помощи за лечение на 

болни жители на община Тетевен и предприемане на мерки за увеличаване сумата в 

този фонд. 

През 2022 г., са отпуснати 39 бр.  финансови подпомагания под формата на помощи за 

лечение. Общата сума възлиза на 9 200 лв. Разпределянето на средствата се извършва по 

опредeлени от Общински съвет – Тетевен, критерии. 

 

4. Осигуреност на училищата и детските градини с медицинско наблюдение и превенция 

и профилактика на социално значимите заболявания и прилагане на политика за 

здравословен начин на живот на подрастващите.  

Направен анализ на здравословното състояние на децата и учениците на територията на 
Община Тетевен. Същият е бил изпълнен в съответствие с разпоредбите и на основание чл. 11 от 
Наредба 3 на Министерството на здравеопазването. 

Във всяко учебно заведение има назначено медицинско лице. 
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X. РАЗВИТИЕ НА ФИЗИЧЕСКОТО ВЪЗПИТАНИЕ И СПОРТА НА ТЕРИТОРИЯТА НА 
ОБЩИНА ТЕТЕВЕН 

„Програма 2022 г. за спортни прояви на територията на община Тетевен“ е приета с 
Решение № 580/17.12.2021 г. Общински съвет – Тетевен, обезпечена с финансов ресурс в размер на 
48 000 лв. Въз основа на програмата беше изготвен спортния календар на Община Тетевен за 2022 г., 
който е публикуван на официалния сайта на общината. 

В Програмата бяха предвидени за организация и провеждане: спортни събития от 
международен характер – 5 инициативи; спортни събития от национален и регионален характер - 9 
инициативи; спортни събития от масов и спортно-развлекателен характер -  16 инициативи; 
аматьорски спортни събития по линия на Националната аматьорска волейболна лига - 2 инициативи; 
спортни прояви с участието на служители от МО и МВР - 2 инициативи; общински кръг на 
ученическите игри и спортни прояви с благотворителен характер - 1 инициативи. 

През пролетния сезон Община Тетевен и спортните организации от различните видове 
спорт заедно с общи усилия успяха да реализират следните събития: 
1. Националния турнир от календара на БАМФ по мини футбол - за Купата на Кмета „Тетевен 

рита“. 
2. На 6 май - Гергьовден - Ден на храбростта и празник на Българската армия, в Бабинци се 

проведоха конни надбягвания, футболни състезание и състезания по тенис на маса. 
3. На 24 май в град Тетевен се състоя детски футболен турнир за Купата на кмета на Община 

Тетевен – д-р Мадлена Бояджиева. 
4. По случай традиционния събор на село Глогово, в дните 25 - 26 юни 2021 г.,  се проведоха 

редица събития. Състояха се футболен турнир за деца и турнир по борба, в памет на Севин 
Миленов, както и други спортни и културни мероприятия.  
 
През летния сезон Община Тетевен и спортните организации от различните видове спорт  
заедно с общи усилия успяха да реализират следните събития на открито: 

1. На 02 юли 2021 г., за 10-та поредна година Тетевен събра любителите на ретро 
автомобилите на традиционния Трабант фест. Във феста се включиха близо 90 превозни 
средства от страната. 

2. От 6до 12 август в изложбените зали на НПГГСД „Сава Младенов” в гр. Тетевен се проведе 
XXXVI-ят Шахматен турнир „Тетевен оупън 22”.  

3. От 9 до 11 септември в село Градежница се проведе традиционният събор на селото. Като 
част от програмата на събора, както и като част от Спортен календар на Община Тетевен за 
2022 г. се проведоха турнир по футбол за момичета и девойки и турнир по шах. 

4. Тетевен бе домакин за поредна 15-та година на традиционно провеждащите се 
Любителски волейболни турнири, под егидата на Община Тетевен и ВК Тетевен Волей. 

През есенно-зимния сезон Община Тетевен и спортните организации от различните видове 
спорт  заедно с общи усилия успяха да реализират следните събития: 

1. На 29 и 30 октомври в град Тетевен се проведе състезание по ориентиране за Купа 
„Тетевен 2022”. 

2. На 1 ноември – празник на Тетевен, се проведоха редица събития, а едно от тях бе 
детският футболен турнир „За купата на Кмета“.  
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3. На 3 декември в Тетевен се проведе 25-ят юбилеен футболен турнир за деца в памет на 
проф. Иван Славков. 

4. На 9 и 10 декември в гр. Тетевен се проведе 28-ят Международен турнир по футзал за 
ветерани. Той е под патронажа на кмета на Община Тетевен - Д-р Мадлена Бояджиева и се 
организира от СК „Олимпиец“ – гр. Правец и Община Тетевен. 

5. На 24. 12. 21 г. в село Градежница се състоя Коледен турнир по футбол за деца.  
 
След разпределение на средствата за финансово подпомагане на спортните клубове на 

територията на община Тетевен за 2022 г., съгласно Наредба за условията, реда и критериите за 
финансово подпомагане на спортните сдружения, бяха подпомогнати  11  спортни клуба, с общ 
размер на средствата 40 000 лв.  Това са: 

 
№ Наименование на спортния клуб: 

1. ВОЛЕЙБОЛЕН КЛУБ „ТЕТЕВЕН ВОЛЕЙ“ 

2. ФУТБОЛЕН КЛУБ „СВЕТКАВИЦА“ – С. ГРАДЕЖНИЦА 

3. СПОРТЕН КЛУБ ОРИНТИРАНЕ „ВЕЖЕН“ – ТЕТЕВЕН КЪМ ТУРИСТИЧЕСКО ДРУЖЕСТВО 
„ВЕЖЕН“ 

4. ФУТБОЛЕН КЛУБ „ГЕОРГИ БЕНКОВСКИ“ – ГР. ТЕТЕВЕН 

5. ФУТБОЛЕН КЛУБ „ВЕЖЕН“ – ГР.ТЕТЕВЕН 

6. СПОРТЕН КЛУБ ПО БОРБА „БЕНКОВСКИ“ – ГР. ТЕТЕВЕН 

7. ФУТБОЛЕН КЛУБ „ОЗРЕН“ – С. ГОЛЯМ ИЗВОР 

8. СПОРТЕН КЛУБ „ТЕНИС НА МАСА“ – ГР. ТЕТЕВЕН 

9. ФУТБОЛЕН КЛУБ „ПЕЩЕРА“ – С. ГАЛАТА 

10. СПОРТЕН КЛУБ ПО ПЕШЕХОДЕН ТУРИЗЪМ „ЦАРИЧИНА“ – ГР. ТЕТЕВЕН 

11. ФУТБОЛЕН КЛУБ „ВИХЪР“ – С. ГЛОГОВО 

 
Независимо от усложнената обстановка в страната Община Тетевен намери възможности 

и начини да подкрепи развитието на спорта и през 2022 г. 
 
XI. ГАРАНТИРАНЕ НА ОБЩЕСТВЕНИЯ РЕД И СИГУРНОСТТА НА ГРАЖДАНИТЕ ЧРЕЗ 
ЕФЕКТИВНИ СЪВМЕСТНИ ДЕЙСТВИЯ НА ОБЩИНАТА И РУП ТЕТЕВЕН 
 
1. Партньорство с РУП Тетевен с цел подобряване на обществения ред и сигурността на 

жителите на общината. 
Налице е добро взаимодействие на местната власт с органите на реда.  През 2022 година 

са проведени съвместно 1 брой щабна тренировки и 1 брой заседания на Щаб за изпълнение на 
общинския план за защита при бедствия. 

 
2. Да продължи ежегодното оповестяване дейността на РУП Тетевен пред общинския 

съвет.  
Ежегодно на сесия на Общински съвет  - Тетевен, Началник РУ-Тетевен изнася подробен 

годишен доклад за оповестяване дейността на РУП Тетевен, за предходната година. Кметът на 
общината присъства на годишните отчети на РУП и на Областна дирекция на полицията. 

 
3. Контрол и строги санкции при нарушаване на обществения ред.  
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През 2021 г. административно-наказателната дейност на служителите от група 
„Охранителна полиция“ се изразява в  изготвени 338 акта, 97 бр., от които по Наредба за 
обществения ред и сигурност на Община Тетевен и 1 по ЗОСИ; 

От страна на Община Тетевен за календарната 2022 г. са издадени общо 10 бр. 
Наказателни постановления за нарушения на разпоредби от Наредбата за опазване на 
обществения ред и сигурност на гражданите на територията на Община Тетевен по Актове за 
установяване на административни нарушения, съставени от служителите към РУ на МВР –гр. 
Тетевен, входирани в Общинска администрация. 

 
4. При необходимост -  актуализиране на общинската наредба за обществения ред и 

сигурност и наредбата за охрана на полските имоти и селскостопанската продукция на 
територията на Общината. 

Към днешна дата не се налага актуализиране и допълване на наредба за обществения ред 
и сигурност и наредбата за охрана на полските имоти и селскостопанската продукция на 
територията на Общината. 

 
5. Съвместна ефективна работа между Общината и РУП Тетевен за ограничаване на 

битовата престъпност и за превенция на пътно-транспортните произшествия на 
територията на Общината чрез: 

5.1. Разширяване на системата за видеонаблюдение в града, увеличаване броя на 
поставените до момента камери за наблюдение в гр. Тетевен и проучване 
възможностите за поставяне на такива в селата; 

През 2021 г. в гр. Тетевен бе изградена съвременна и модерна система за видео 
наблюдение с оптично трасе. Тя включва 49 камери, разположени на възлови места. През 2023 г. е 
предвидено надграждане на съществуващите камери с допълнителни такива. 

Сигурността на гражданите е сред ключовите приоритети в нашата работа и считам че 
новата система за видеонаблюдение ще осигури по-високо ниво на защита и превенция на 
престъпленията и ще има важна роля за разкриване на престъпления, при случаи на пътно-
транспортни произшествия, за противодействие на престъпността, за опазване на обществения 
ред и сигурност. През следващата година системата ще бъде надградена с допълнителни камери, 
за да обхване още по-голяма част от града. 

 
5.2. Подобряване организацията на движение и организация на паркиране в 

централната част на града; 

В  изпълнение на изискванията на Наредба № 1 от 17.01.2001г., общинска администрация 

– Тетевен, възложи изработването на проект на „Генерален план за организация на 

движението за гр. Тетевен”, който обхваща уличната мрежа, обществения транспорт, 

пешеходното и велосипедното движение, паркирането и съоръженията за обслужване на 

транспорта. Целта на генералните планове за организация на движението е да се създадат 

оптимални режими за градското движение, спирането и паркирането на пътните превозни 

средства и движението на пешеходците по изградената улична мрежа. Генералният   план за 

организация на движението за гр. Тетевен е предаден в Община Тетевен в края на 2022г., след 

което стартират процедури по одобряване и приемане. 
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5.3.  Изграждане на нов паркинг в централната градска част. 
През 2021 г., по проект „Реконструкция на ул. „Иван Вазов“, гр. Тетевен от ОТ 315 до ОТ 

313 и оформяне на паркинг на площад „Първи ноември“ е обособен паркинг на площад „Първи 
ноември“ в централна градска част. Паркингът разполага с 2 инвалидни места и 20 клетки за 
паркиране на автомобили. 

 
5.4. Поставяне на съоръжения, ограничаващи скоростта в рискови участъци, пред 

училища и детски градини.  
По отношение на ограничаване на скоростта, освен с вертикална сигнализация, след 

приключване на зимния сезон на определените се поставят скоростто ограничители/спящ 
полицай/ , като преди настъпване на зимния сезон се демонтират. 

 
6. Подобряване работата на  Комисията за организация и контрол на движението и по-

голяма публичност на взетите от нея решения.  

 Комисията за организация и контрол на движението има три заседание през 2022 г., 

като са взети следните мерки: 

• 1.Поставяне на пътни знаци на ул.“Иван Фурнаджиев движението на автомобили да 
бъде еднопосочно, посока „Пенсионерски клуб“.  

• 2.Поставяне на 2 бр. пътни огледала на следните административни адреси: 
• Разклон на улица „Кракожабене“ за Голямото усое срещу №7 на ул. „Кръкожабене“ 
• На последователни завои „осморката“ между участък Предела-Каменен мост Полатен на 

първия завой посока гр. Тетевен  
• 3.Поставяне на анти-паркинг колчета на административен адрес ул. „Иван Вазов“ №86, 

гр. Тетевен. 
• 4.Поставяне на изкуствена неравност /спящ полицай ул. Вит /, гр. Тетевен, кв. Полатен 
• 5.Постави допълнителен пътен знак Г5,за указание на посока на движението  на пл. 

Първи Ноември, гр. Тетевен 
• 6.Поставяне на изкуствена неравност /спящ полицай/ на ул. Иван Вазов 277, с. 

Градежница 
• 7.Поставяне на пътен знак „Б2“ на кръстовището на ул. Ключ и мост за кв. Пеновото, гр. 

Тетевен 
• 8.Поставяне на пътен знак „Б2“ на кръстовището на ул. Петко Страшния, мост за 

Полицията и ул. Лалка Павлова, гр. Тетевен 
• 9.Поставяне на пътен знак „Д24“ ул. Бели Вит пред чешмата на Топлика и на уширението 

от Републиканския път пред фабрика Явор, гр. Тетевен 
 

7. Борба срещу разпространението на наркотични вещества на територията на Община 
Тетевен. Тясно взаимодействие между органите на МВР, Община, училища, МКБППМН, 
НПО и гражданите.  

През 2022 г. продължиха съвместните действия на МКБППМН с РУП на МВР – Тетевен и училищата 
от общината. Всички институции координират действията си междуинституционално и 
професионално. 

Във връзка с предпазване на учениците от разпространението и използването на наркотични 
вещества, МКБППМН при Община Тетевен покани през месец май господин Стефан Бакалов – 
Началник на отдел „Борба с наркотрафика“ в Главна дирекция „Митническо разузнаване и 
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разследване“ на Агенция  „Митници“ на летище София и екипа му. Г-н Бакалов запозна младите 
хора с трагичните последици от употребата на наркотици. На лекциите присъстваха ученици от СУ 
„Георги Бенковски“ – град Тетевен, ПГСЕУ – град Тетевен и  НПГГСД „Сава Младенов“ - град 
Тетевен, ОУ „Христо Ботев“ – село Глогово, ОУ „Георги Бенковски“ - село Галата и ОУ „Васил 
Априлов“ – село Градежница. 

Пред сградата на Общината специално обучено митническото куче демонстрира откриване 
на наркотици в пътнически чанти и раници. За целта бяха проиграни реални ситуации, в които 
участваха и учениците. 

През месец юни Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на 
малолетните и непълнолетните при Община Тетевен проведе кампания в училищата на 
територията на общината под мотото: „За да има и утре!“ „Кажете НЕ на наркотиците!“ 

Бяха раздадени изготвени от комисията брошури по темата. Учениците направиха 
информационни табла, които бяха поставени на видни места в училищата, а с тях всички обединено 
се противопоставиха на злоупотребата и нелегалния трафик на наркотични вещества. 

     По този начин се постави акцент върху ролята на информираността за наркотиците в две 
направления: 
 по отношение на опасността за здравето, която те представляват; 

 по отношение значението на превенцията за предпазване на младите хора от 

употребата на психоактивни вещества. 

     Идеята на инициативата беше младите хора да изразят своята активна позиция и 
съпричастност с усилията за ограничаване разпространението на наркотици. 

 
8. Утвърждаване и доразвиване на добрите практики в работата на МКБППМН в насока 

превенция на детската престъпност, употребата на наркотични вещества и др. 
           На основание чл.6, ал.2 от ЗБППМН през месец януари 2022 г. се утвърди съставът на 

МКБППМН. Той е представен от обществени възпитатели /педагози/ и 3-ма членове на 
Консултативният център, работещ към МКБППМН - 2-ма психолози и лекар -детски болести.  

През 2022 година МКБППМН продължи да работи в посока осигуряване на подкрепяща живота и 
развитието среда, в която децата и младежите на община Тетевен, да бъдат възпитавани в дух на 
съпричастност, достойнство и толерантност, за да се подготвят за самостоятелен и качествен живот.  

Дейността на комисията е насочена към проучване и прeвенция на противообществените прояви  
на учениците и оказване на помощ  и подкрепа  на  училищното ръководство, класните ръководители, 
родителите и учениците. 

Наред с това Комисията организира извънкласни и извънучилищни дейности, които имат 
съществена роля за засилване на интереса на учениците към образователно-възпитателния процес и 
намаляване риска от отпадане от училище. Целта е да се осмисли свободното време на учащите се 
чрез форми и дейности, подпомагащи интелектуалното, духовното, нравственото и физическото им 
израстване, които развиват творческите им интереси и възможности. Спомагат за формирането им на 
граждански ангажирани личности, приобщени към ценностите на демократичното общество и са 
форма на превенция на рисково поведение и промоция на здраве чрез здравното и гражданското 
образование. 

         Целта на организираните превантивни инициативи на МКБППМН е да се научат децата да се 
забавляват с полезни за здравето им занимания и да се подобри комуникацията им. 

         В мероприятията на МКБППМН, извън процеса на разглеждане на възпитателните дела, 
постоянен партньор са ученици, представени от трите средни училища в града, които с подкрепата на 
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членовете на МКБППМН съвместяват дейността си и като координиращо звено, представляващо 
инициативи на Българския младежки червен кръст /БМЧК/ в общината.  

 

 
 
В табличен вид са представени извършените дейности и броят им: 

 

Брой деца преминали консултации. 

Таблица 6. Индивидуални консултации.  

 Общ брой Малолетни Непълнолетни 

Общ брой консултирани деца за 

асоциално поведение 

 

36 

 

12 

 

24 

Общ брой консултирани деца за 

насилие между деца 

 

31 

 

7 

 

24 

Общ брой консултирани деца за 

употреба на наркотици 

 

1 

 

- 

 

1 

Общ брой консултирани деца за 

употреба на алкохол 

 

1 

 

- 

 

1 

Общ брой консултирани деца за 

употреба на тютюневи изделия 

 

4 

 

- 

 

4 

Общ брой консултирани деца за 

радикализъм 

- - - 

. 

Таблица 7. Семейни консултации. 

 Общ брой Малолетни Непълнолетни 

Общ брой консултирани деца за 
асоциално поведение 

13 5 8 

Общ брой консултирани деца за 
насилие между деца 

11 4 7 

Общ брой консултирани деца за 
употреба на наркотици 

1 - 1 

Общ брой консултирани деца за 
употреба на алкохол 

1 - 1 

Общ брой консултирани деца за 
употреба на тютюневи изделия 

2 - 2 

Общ брой консултирани деца за 
радикализъм 

В община Тетевен няма 
регистрирани случаи на 
организации на малолетни и 
непълнолетни с екстремистки 
или радикален характер 

- - 

 
Брой консултирани деца с противообществени прояви от МКБППМН. 

Таблица 3. Индивидуални консултации. 
Общ брой консултирани деца Малолетни Непълнолетни 

41 12 29 
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Таблица 4. Семейни консултации. 
Общ брой консултирани деца Малолетни Непълнолетни 

25 9 16 

 
Брой деца с противообществени прояви, насочени от МКБППМН към Дирекция 

„Социално подпомагане” (ДСП) – Отдел „Закрила на детето” (ОЗД) за предоставяне на мерки за 
закрила и социални услуги. 

Таблица 14. 
Общ брой деца насочени от МКБППМН Малолетни Непълнолетни 

3 2 1 

 
Издаване и разпространение на информационни материали по представените в отчета 

превантивни програми. 
Таблица 5. 

 

Видове (плакати, брошури, флаери, др.) Тираж Теми 

1. Флаери 
 
 
2. Стикери 
 
 
3. Стикери 
 
4. Брошури 
 
5. Стикери, изготвяне на информационни табла в 
училищата с раздадени от МКБППМН материали 
 
6. Стикери 
 
 
7. Брошури 
 
 
 
 
8. Стикери 
 

420 
 
 

1000 
 
 

600 
 

1100 
 

850 
 
 

500 
 
 
 

1200 
 

 
 

400 
 

Послания сред подрастващите 
за доброта по повод 14 
февруари  
 „10 думи срещу агресията - 
Подкрепа, доброта, обич….“ 
  
С поздрав за Баба Марта 
 
 
„Аз избрах живота, а не 
дрогата!“ 
 
„За да има и утре!“ „Кажете 
НЕ на наркотиците!“ 
 
 
 
Безопасност на пътя – НА 
ПЪТЯ ЖИВОТЪТ Е С 
ПРЕДИМСТВО! ПАЗЕТЕ 
ДЕЦАТА! ДЕЦАТА НЯМАТ 
СПИРАЧКИ! 
 
Указания и препоръки за 
безопасно движение на пътя – 
Ден на пътнотранспортните 
произшествия - “На пътя 
животът е с предимство”! 
Кампания по повод Деня за 
борба срещу болестта СПИН - 
ЖИВОТЪТ Е БЕЗЦЕНЕН – БЪДИ 
ОТГОВОРЕН!. 
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Заключение: 

 

 Изминалата 2022 г.,  бе може би най-трудната година за планиране и осъществяване на 

заложените цели. Годината бе пълна със сериозни предизвикателства и неочаквани обрати. 

Меддународната обстановка и политическата нестабилност в България, допълнително 

допринесоха за намаляване възможностите за инвестиции, невъзможност за кандидатстване с 

проектни предложения по Плана за възстановяване и устойчивост, както и използване на други 

финансови източници. Въпреки трудностите, числата и постигнатите резултати, показват 

устойчиво развитие на Община Тетевен, което е следствие от усърданта работа от страна на 

ръководството и целия екип на ОА. 

Настоящата 2023 г. се очертава отново като година на много сериозни 

предизвикателства и трудности. Работим в условията на война съвсем близо до 

България, огромна инфлация, икономическа, политическа и социална кризи, чести 

предсрочни парламентарни избори, неприет държавен и общински бюджет, забавен 

ПВУ.  

Считам, че в тази трудна ситуация повече от всичко е необходимо обединение на 

всички – Общинска администрация, Общински съвет, граждани, бизнес, НПО-та, с цел 

справяне с предизвикателствата и трудностите, за да утвърдим Община Тетевен като 

една модерна съвременна Община, привлекателна за нейните граждани и гости. 

 


